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Minden egyes dolgozovh’l”forodnunk kell

Beszélgetés Gricserné Heszky Enikd fotitkdrral

Az év els két hénapjaban —
az aremelkedések mellett —
alighanem a bruttésitas és a
szakszervezeti tagdijrendszer
volt a leggyakoribb beszéd- és
vitatéma a postas dolgozok ko-
rében is. Teljesen természetes
dolog, hogy a Postasok Szak-
szervezetének vezet§ tisztségvi-
sel6i és politikai munkatérsai az
elmilt idfszakban megkiilon-
boztetett figyelmet forditottak e
kérdésre. Janur és februar fo-
lyamén harminc alapszervezet-
ben mintegy héromszaz tiszt-
ségviseldvel beszélgettek el ko-
tetlen formaban, hogy koézvet-
len informAci6t szerezzenek, és
véleményt cseréljenek a két je-
lents véltoztatas tapasztalatai-
rél, a tagsag élet- és munkako-
rilményeinek alakulésarél, to-
vabba a gyorsitott litemd tav-
kozlés-fejlesztési program és a
postasok foglalkoztatasi bizton-
saganak osszefuggéseirdl.

Milyen benyomasokat és ta-
pasztalatokat szereztek a meg-
beszélések sorédn, és milyen ko-
vetkeztetések, illetve iddszerd
tennival6k adédnak a szerzett
informéaciékbdél, feldolgozott ta-
pasztalatokb6l a mindennapi
érdekvédelmi munkat végzék
szamara? Err6l beszélgettiink
Gricserné Heszky Enikdvel,
szakszervezetiink f6titkaraval.

— Elészor érdemes wvolna
tisztazni, miért tartottak sziik-
ségesnek ilyen széles kortl, at-
fogé tapasztalatcserét a beve-
zet6ben emlitett kérdésekkel
kapcsolatban az alapszerveze-
ti tisztségviselékkel ?

— Szeretnénk emlékeztetni
arra, hogy mi hénapok 6ta tu-
datosan késziltlink az év eleji
jelentds véaltozasokra, s ebben a
folyamatban meghatarozé volt
a december 22-i kozponti veze-
téségi tiléstink, amely elfogadta

a kollektiv szerz6dés személyi-

jovedelemaddval  kapcesolatos
modositasat, részletesen meg-
hatérozva a keresetbruttésitas
elveit és szabalyait, s ugyan-
csak elfogadta az \j szakszerve-
zeti tagdijrendszer bevezetését,
illetve annak médozatat. Ezen-
kiviil a kézponti vezetGség ezen
az ilésén egyhangulag elfogad-
ta a posta 1988. évi tervét,
amely kozismerten a kiemelt
tavkozlés-fejlesztési  program
egyik cstcséve, s az eddiginél is
tobb eréfeszitést, s még jobb
mindségli munkat igényel a
postas dolgozéktél, Hogyan va-
lésultak meg a mindennapi
munkaban  vezet6testiiletiink
hatarozatai, illetve hogyan fo-
gadtak ezeket a valtozésokat az
alapszervezetekben? Lényegé-
ben ezekre voltunk kivancsiak,
ezért hataroztuk el, hogy az el-
s6 negyedévben valamennyi
postaszervnél tajékozoédunk a
bruttésitas és az Gj tagdijrend-
szer bevezetésének tapasztala-
tairél, valamint a foglalkoztata-
si biztonsaggal Osszefliggd kér-
désekr6l. Februar kozepéig
négy igazgatésag — a Budapes-
ti, a Miskolci, a Pécsi és a Sop-
roni Postaigazgatosag — korul-
bellil harminc alapszervezeté-
nél jartunk.

a tudomasunkra, de ez még
nem valés adat, hiszen februar
5-e 6ta rovid idé telt el, és tobb
postaigazgatésagnal csak ez id§
szerint készitik el a szamitas
moédjarél, menetérél sz6lé ira-
sos téjékoztatét. A varhatd
problémékra gy késziiltiink
fel, hogy minden postaszervnél
addszakért6i bizottsdgot hoz-
tunk létre, amelyben a szakmai
vezetés mellett szakszerveze-
tiink is képviselteti magat. Tajé-
koztattuk a tagségot, hogy
barmilyen gondjuk, kérdésiik
vagy kifogasuk van a bruttési-
tassal kapcesolatban, akkor eld-
szor a bizottsdgokhoz fordulja-
nak felvilagositasért, tanacsért,
s csak ha ezutan is gy érzik,
hogy jogsérelem érte Gket, ak-
kor forduljanak a munkaiigyi
dontébizottsaghoz.

— Vannak-e jellemzé teriile-
tek, munkakérok, ahol gond,
kifogas meriilt fel az 1j alapbé-
rekkel kapcsolatban?

— Tobb tertileten gond volt
példaul a gépkocsivezetdk béré-
nek bruttésitasédval. Ezenkiviil
a telefonszolgaltatés, a radié- és
televiziobmuisor-széréas tertiletén
a készenléti dij modositasa el-
maradt a kollektiv szerz6dés
decemberi moédositdsakor. Az

érintett dolgozdk jelzései alap-
jan a februéri elnokségi tilésen
korrigaltuk a hibat, azaz a Ma-
gyar Posta vezetésének javasla-
tat elfogadva megemeltiik pl. a
hibaelhéritast végz6k taléradij-
szazalékat és a készenléti dij
mértékét is, hogy ne érje Gket
keresetveszteség.  Szeretném
azt is megemliteni, hogy a telje-
sitménybéres és az egydsszegl
munka- és bérutalvanyozési
rendszerben dolgozdknéal prog-
resszivan emelked6vé tettik a
normadraszorzot, hogy ezzel ki-
egyenlitsiik — emelkedd telje-
sitmény esetén — a magasabb
adésavba kerlilés keresetesok-
kent§ hatdsit. Az azonban csak
ezutdn fog kidertlni, hogy sike-
riilt-e j6l megallapitani a vilto-
26 szorzdé mértékét. Mindent
osszevetve, a bruttdsitds mint
érdekvédelmi feladat még nem
zarult le. Alapszervezeteink és
vezetd testiileteink szamara val-
tozatlanul fontos teendd, hogy
feltarjuk és segitsiik megoldani
az esetleges gondokat, illetve a
kollektiv szerzédés kovetkezé
— véarhatéan majusi — targya-
lasa soran, az addig elvégzendd
érdemi fellilvizsgélat alapjan az
indokolt médositasokat vegytik
be a kollektiv szerzédésbe.

A bruttésitas

érdekvédelmi feladat

véiltozatlanul

— Kezdjitk a bruttdsitassal.
Melyek voltak a f6bb tapaszta-
latok?

— Mint ismeretes, januar
15-ig minden dolgozot értesite-
ni kellett j, bruttdsitott alapbé-
rérél, tehat nagyon rovid idé,
mindossze harom hét allt ren-
delkezésre a kozponti vezet§sé-
gi uléstdl szamitva. Alapelv-
ként fogadtuk el, hogy valtozat-
lan teljesitmény esetén biztosi-
tani kell a netté kereset vélto-
zatlansagat. Ennek kiszamitasa
azonban nagyon Osszetett és
idGigényes munka volt, hiszen a
kollektiv szerz6dés decemberi
modositasakor 6sszesen 157 faj-
ta bérelemmel kellett foglalkoz-
ni, s ezek szamat egyelGre csu-
pan mintegy 130-ra sikeriilt
csokkenteni, az id6 rovidsége
miatt. Igy a bérelemek egymas-
ra gyakorolt hatasat nem lehe-
tett kikiiszobolni. Végiil azon-
ban mindeniitt elvégezték a
sziikséges szamitasokat, és az
elirt hataridére valamennyi
postas dolgoz6 megkapta a név-
re sz6l6 értesitést 0j alapbéré-
rél, februar 5-én pedig az elsé
bruttésitott keresetét.

— A dolgozék megértették
és elfogadtak, hogy miért pont
annyi a bruttdsitott bériik,
amennyi?

— Donté tobbséglik igen.
Azoknal a postaszerveknél,
ahol a kotelezé értesités mellett
a szamitasi mddszert is kézbesi-
tették a dolgozéknak, és ahol
csoportos forméban is elmagya-
raztak, hogyan tortént az uj,
bruttésitott bérek kiszamitasa,
ott az emberek — ha nem is
kénnyen — hamarabb megér-
tették és elfogadtak, hogy a ta-
valyi netté keresetitk nem csok-
ken az addrendszer miatt, is-
métlem, valtozatlan teljesit-
mény esetén.

Ahol viszont csak az alapbér-
rél szél6 értesitést kaptak meg
a dolgozdk, ott taldlkoztunk
meg nem értéssel és tobb konk-
rét kifogassal is.

— Hany dolgozo sérelmezte
uj alapbérének kiszdmitasat,
illetve hanyan jelezték eddig,
hogy a bruttdsitas kovetkezteé-
ben csokkent netté keresetiik?

— Konkrét felszélamlas ed-
dig kortlbelll szazotven jutott

Tagsagunk tobbsége elfogadta
az 0j tagdijrendszert

— Az 4j tagdijrendszer meg-
értetése és elfogadtatasa a
bruttésitashoz viszonyitva
konnyebb wvagy nehezebb fel-
adat volt?

— En tGgy fogalmaznék,
hogy legalabb olyan fontos fel-
adatunk volt, mivel ez j6 alka-
lom volt arra, hogy minden
szakszervezeti taggal elbeszél-
gesstink, s a tagsag véleménye
alapjan megvonjuk a legutébbi
kongresszusunk oOta eltelt két
év mérlegét. A tobb mint 11
ezer szakszervezeti tisztségvise-
16nek egy hénap allt rendelke-
zésére — januar 22-ig —, hogy
megmagyarazzéak és elfogadtas-
sdk az 0j tagdijrendszert, s ez
egyaltalin nem volt egyszerd,
féleg nem rutinfeladat, hiszen
koztudott, hogy az emberek ma
j6val igényesebbek és kritiku-
sabbak a  szakszervezettel
szemben, mint korabban, s a
tagsag bizalmanak és tdmoga-
tasanak meg6rzése ma mar fo-
lyamatos, konkrét, személyre
sz616 érdekvédelmi munkét ko-
vetel minden tisztségviselGtol.
A mintegy 70 ezer szervezett
aktiv dolgozé koziil valamivel
tobb mint ezerkétszdzan léptek
ki a szakszervezetbdl, ami mint-
egy 2-2,5 szazalékos csokkenést
jelent. Ez azt is jelenti, hogy je-
lenleg korulbelul 94,5 szazalé-
kos a szervezettségiink, de hoz-
za kell tenni, hogy ez az arany
felfelé és lefelé is konnyen val-
tozhat a kovetkezé hénapok fo-
lyamén, részben szakszerveze-
tink érdekvédelmi munkaja-
nak eredményessége vagy eset-

leg eredménytelensége, rész-
ben téliink fliggetlen gazdasagi
tényez6k hatasara. Tudomasul
kell venniink, hogy ha a szak-
szervezeti tag barmilyen okbél
elégedetlen a szakszervezet ér-
dekvédelmi munkajaval, akkor
— a tagdija bérjegyzéken torté-
nd fizetésére vonatkozé — meg-
bizé nyilatkozatat béarmikor
visszavonhatja.

— Végsé soron elégedett az
uj tagdijrendszerre valé atal-
las eredményével?

— Azt mondhatom, hogy na-
gyobb zokkendk nélkiil sikertilt
megoldani az 4j tagdijrendszer
elfogadtatasat és bevezetését.
A dolgozdk donté tobbsége hoz-
zéjarult a tagdijfizetés bérjegy-
zék Utjan, Aatutalassal torténd
modjéhoz, csupan az aktiv tag-
sag nem egészen egy szazaléka
maradt meg a hagyomanyos
készpénzfizetés mellett. Az is
kedvez6, hogy j6 néhany alap-
szervezetben novekedett a szer-
vezettség, mert olyan, fGleg ala-
csony keresetd postas dolgozok
léptek be a szakszervezetbe,
akik gy érzik, sziikségik van
a szakszervezet érdekvédelmi
munkéajara, tdmogatasara, a
posta atlagosnal magasabb
szinvonal szocidlis ellatasara.
Mégsem lehetiink megelégedve
onmagunkkal, mert mint
emlitettem — tébb mint 1700
dolgozénk kilépésével fejezte ki
a vellink vagy a rajtunk kiviil
allé folyamatokkal, jelenségek-
kel szembeni elégedetlenségét,
sokan pedig varakozo éallaspon-
ton vannak, és a kovetkezd id6-

szak gazdaségi, tarsadalmi fej-
leményeitél, példaul az inflacié
titemétdl és az idei bérfejlesz-
téstll teszik fliggévé szakszer-
vezeti tagsaguk fenntartasat.
Nekilink az a legfontosabb dol-
gunk, hogy minden egyes em-
ber ligyével, személyes problé-
majaval torédjiink, hogy egyet-

’

len szakszervezeti tagunk se
maradjon magara gondjaival.
Ezutan is mindent meg kell ten-
nink azért, hogy tagsdgunkat
felkészitsiik az idei nehezebb
feladatok és életfeltételek valla-
lasara, egyuttal a kedvezétlen
hatdsok mérséklésére, elvisel-
hetévé tételére.

Megdérizziik a postasok
foglalkoztatdsi biztonsagat

— Ezen belil mit tesz a
szakszervezet a tagsdg foglal-
koztatasi biztonsaganak meg-
Orzéséért, a munkanélkiiliség
veszélyének elharitasaért?

— A foglalkoztatasi bizton-
s4g megvédése ma még a posta
egészét figyelembe véve nincs
veszélyben, de ha egyes teriile-
teket és munkakoroket néziink
meg, akkor vannak gondok és
nehézségek. Latni kell, hogy a
postanal tertiletileg és szakmai-
lag rendkiviil szerteagazo tevé-
kenység folyik, hiszen a hetven-
ezer dolgozé az orszdg minden
részén tobb mint hatszdz mun-
kakort 1at el, s ennek az is vele-
jaréja, hogy a postan belul egy-
szerre van munkaerShidny és
munkaerd-folosleg. A tavkoz-
lés-fejlesztési program felgyor-
suldsaval példaul tobb ezer spe-
cidlis képzettségl elektrotech-
nikai és szamitastechnikai szak-
emberre van sziikség, akik az
14j technikat Gizemeltetni tudjak.
Ugyanakkor a telefonhdlézat
korszertsitésével, automatizala-
saval az orszagban tobb szaz
kis postahivatalban megsziinik
a manudlis telefonkapcsolas,
igy az ott dolgozék ilyen jellegd
munkéja foloslegessé valik. Mi-
vel a kis kozségekben, falvak-
ban a klasszikus postaforgal-
mat ellaté dolgozéknéal eddig
naponta tobbéras elfoglaltsagot
jelentett a kézikapcsolasos tav-
beszél§-szolgéltatas, ezek a dol-
gozék — tobbségében asszo-
nyok — részben vagy egészen
munka nélkil maradhatnak,
mert helyben nem taldlnak
munkalehet&séget, mashova
pedig nem mehetnek, mert csa-
ladjuk, lakdasuk odakoti Gket a
kozséghez.

— Mi lesz haz ezekkel a pos-
tas dolgozdkkal?

— Arra toreksziink, hogy ott
helyben vagy a korzetben talél-
junk nekik munkat, dtképzéssel
vagy mas hasznos postai tevé-
kenységgel. Olyan Gj szolgalta-
tasok bevezetésével, mint pél-
daul a postabank vagy a posta-
hivatalban torténd gyégyszer-,
konyvarusitas, hasznosan ki le-
het tolteni a dolgozék felszaba-
dult munkaidejét. Sor kertilhet
a hivatali és a fizikai munka
kombinéacigjara is. A lényeg az,
hogy a dolgozéval idében,
dszintén tudatni kell, hogy je-
lenlegi munkéjara tébbé nincs
sziikség, egyuttal tédjékoztatni,
milyen lehetdségei vannak fel-
szabadul6é munkaidejének kitol-
tésére, és biztositani kell szama-

ra az atképzés lehetGségét, illet-
ve gondoskodni elhelyezésérdl.
Vannak jé példdk, ahol mar
megvalésitottdk az automatiza-
last — példaul Satoraljatjhely,
Sérospatak, Mez6kovesd —, s
mert ezeken a helyeken tudato-
san, tervszerfen késziiltek a
fejlesztésre, megtervezték a
munkaerd-sziikségletet, az At-
képzést, és — kozds megegye-
zéssel — folyamatosan gondos-
kodtak a felszabadulé dolgozék
elhelyezésérdél.

Ebben a folyamatban a helyi
szakszervezeti testiilet felelGsen
és kezdeményezben vett részt.
Szombathelyen és Veszprém-
ben példaul most folyik az uj te-
lefonkbzpont épitése, s ott is
komplex mddon kezelik a fog-
lalkoztatasi kérdéseket. Ne-
kiink az a véleménytink, hogy a
mszaki, technolégiai fejlesz-
téssel parhuzamosan hosszabb
tavii, megalapozott foglalkozta-
taspolitikat, s ehhez igazodd6
képzési, atképzési struktirat
kell kialakitani, hogy a posta
teljesiteni tudja egyre névekvd
feladatait, egyuttal régi dolgo-
z6it is meg tudja tartani.

— Ehhez azonban nyilvan
javitani kell a posta nem ép-
pen kedvezd bérpozicidjat . . .

— Igen, ez kétségkivil igy
van. Mivel az elmult harom év
alatt a postai bérlemaradéas — a
kiemelt bérfejlesztés ellenére
— alig csokkent, ugy itéljik
meg, hogy az 1988-ra biztositott
3 és fél szazalékos bérfejlesztés
nem elegendd ahhoz, hogy tel-
jesitsiik a kiemelt tavkozlés-fej-
lesztési feladatokat, s mellette
ellassuk a megnovekedett pos-
tai szolgaltatasi kotelezettsé-
gunket is. Ezért valtozatlanul
keressiik a médjat, hogyan le-
hetne megvalésitani az emlitett
mértéken fellili bérpreferenciat
a postanal, mert ezt az aldozat-
kész, felelGsségteljes, az orszag
szamara fontos munkét végzé
postas dolgozdék jogosan igény-
lik. Nekunk folyamatosan fi-
gyelniink és reagéalnunk kell a
tagsag hangulatara, véleményé-
re, jelzéseire és javaslataira,
mégpedig igy, hogy lépést tart-
sunk a vAltozasokkal, s mun-
kédnk médszereit mindig az idd-
szerd kovetelményekhez igazit-
suk. Ezért voltak hasznosak —
szamomra is — az elmult hetek-
ben lebonyolitott kotetlen be-
szélgetések, melyeknek tapasz-
talatait hasznositani fogjuk to-
vabbi munkénkban.

Faggyas Sandor
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Fiatalok tanacskozasa...

Ismét eljitt az id6, hogy ifjisagi parlamenteken vissza-
tekintsenek a 30 éven aluli fiatalok az elmilt években vég-
zett munkara, és Gj intézkedési tervben hatarozzak meg a
kovetkezd évek feladatait, céljait.

Ezattal harom olyan parlamentrdl szamolunk be la-
punkban, amelyek mindegyike mas és més volt. Olvas6-
ink konnyen eldonthetik, hol miként késziiltek fel a ta-
néacskozdsra. Néhany példabél persze még nem lehet osz-
szegzd kovetkeztetést levonni, ezt is megtessziik azonban
az osszes ifjisagi parlament befejeztével. A szerk.

...Kalocsan...

Volt béven vélemény a kalo-
csai postahivatalnal februar 19-
én megtartott ifjisagi parla-
menten. Ezen a napon tartottuk
ugyanis hivatalunkban a fiata-
lok forumat.

Az irasban kiadott és széban
kiegészitett anyagot a fiatalok
érdeklédéssel hallgattdk, és
mint mar jeleztem, nemcsak
hallgattak. Esszerd, elfogadha-
té6 vélemények, javaslatok és ér-
velések hangzottak el.

Vendégeink, a Szegedi Posta-
igazgat6sag képviseldi és a he-
lyi gazdasagi vezetSk estébe
nyuléan- vélaszoltak a felveté-
sekre.

J6 érzés volt latni, hogy a fia-
talok nemcsak ott voltak, ha-
nem tevékenyen részt is vettek
az érdekeiket képvisel§ foru-
mon.

Récz Janosné

... Gyongyoésén...

Egy szombati napon délutan
két 6rdra a Gyongyos 1-es pos-
tahivatal ifjlisdgi parlamentjére
voltam hivatalos.

— Elmaradt a korzeti ifjisa-
gi parlament — mondta el6ze-
tesen Rusz Janos hivatalvezetd
—, mert nem jott 6ssze a har-
mincharom szazalék. Pedig ki-
kiildtem a meghivékat, és felké-
sziltem. De hét a jelenlegi gaz-

- dasagi helyzet miatt a fiatalok
pesszimistdk, nem latjdk értel-
mét a parlamentnek. Az ifjisa-
gi parlamenten semmi olyat
nem tudunk tenni a fiatalokért,
amit méskor ne tehetnénk meg.
Ha valamelyik fiatalnak segit-
ségre van sziksége, nyugodtan
bejohet hozzdm béarmelyik hét-
kéznap: én vagy tudok rajta se-
giteni vagy nem. A lakas- és a

_bérkérdést orszagosan kell
megoldani. Ez nem az ifjisagi
parlament feladata.

A terembe lépve csupa fiatal
lany és asszony il a szépen
megteritett asztalok mellett. Az
ifji sereg végighallgatja a hiva-
talvezet6 beszamolgjat, ami
semmiben sem kiilonbozik egy
termelési értekezlet bevezetGjé-
t8l. A Népszabadsdg-bél idézi,
hogy ,a parlamentek jelentds
része nem vdltotta be a hozza-
juk flizott reményeket, az ifju-
sdg problémdi nemhogy csok-
kentek volna, inkabb néveked-
tek; egyre mehezebb lakdashoz
jutni, és veszélyben a teljes fog-
lalkoztatottsdg is”. Majd a pos-
ta és a gyongyosi korzet elmult
évi munkéjarél, eredményeirdl
beszélt, amib8l megtudtuk,
hogy a nehéz gazdasagi helyzet
ellenére is sikertilt j6 évet zarni.
Aztan sok-sok szdm, tény és
adat kovette egymast. KésGbb
ismertette az 1-es szamu posta-
hivatal eredményeit, gondjait.

A fiatalok egy ideig figyeltek,
majd néhanyan halkan, suttog-
va elkezdtek beszélgetni. Negy-
venot percig tartott a beszdmo-
16, de a fiatalok helyzetérdl vaj-
mi keveset tudtunk meg. Talan
csak annyit, hogy az 1984-es if-
jusagi parlamenten felvetett
kérdések hany szézalékara va-
laszolt a vezetés helyben, és
hényra levélben.

— Szbljanak hozza! — biztat-
ta a szakszervezet ifjiségi tago-
zatanak vezetGje térsait, de a fi-
atalok kozil csak nem akadt je-
lentkezd. Végiil Erdélyi Jozsef-
né, a Miskolci Postaigazgat6sag
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Teruleti Szakszervezeti Bizott-
sdganak tagja tartott egy kis
beszadmolét arrdl, milyen fontos,
hogy a fiatalok aktivak legye-
nek; beszélt az ifjusagpolitika-
rél, de az & hozzéaszbélasa sem
valtott ki aktivitast. Beszédét
azzal zérta, hogy széljanak hoz-
z4, hiszen ez a fiatalok parla-
mentje.

Csend kovette szavait. A fia-
talok zavartan mosolyogtak,
bokdosték egymést, de megint
csak nem egy fiatal szélalt fel,
hanem Bicz6 Istvan, a Magyar
Posta Kozpontjanak oktatasi f6-
el6adéja. Biztatta a jelenlevd-
ket: széljanak hozz4, hiszen &
azért jott, hogy municiét gydjt-
son az ifjusagi térvény atdolgo-
zasahoz.

— Nem igaz, hogy Gyongyo-
son minden a legnagyobb rend-
ben van — torte meg az ujabb
csendet a hivatalvezetd.

Végre egy kislany a hatsé sor-
bél félénk hangon azt kérdezte,
hogy miért kevesebb a fiatalok
éjszakai pétléka, mint az idG-
sebbeké, majd egy masik fiatal-
asszony arrél tudakozddott,
bérki jelentkezhet-e segédtiszti,
illetve tiszti tanfolyamra.

— Most mar johet a harma-
dik jelentkez6 — mondta a hi-
vatalvezet§, de tobb vallalkoz6
nem akadt. fgy aztén sziinetet
rendeltek el.

Ezt a kis id6t hasznaltam fel,
hogy megkérdezzem Erdélyi
Jézsefnét, mi a véleménye errdl
az ifjusagi parlamentrél.

— fgy nines értelme
mondta.

— Nekiink is ez a vélemé-
nyunk — er@sitette meg Dom-
bai Mihdlyné hivatalvezets-he-
lyettes és B. Nagy Lajosné alap-
szervezeti parttitkar.

A fiatalokat is megkérdez-
tem.

— Legutébb ugyanilyen
unalmas volt az ifjlisagi parla-
ment, mint most — mondta Vi-
ragné Czirék Maria.

Tarsai is ezen a véleményen
voltak.

A sziinet utén a hivatalvezetd

igy inditott:
— AKkkor taldn folytassuk a
termelési értekezletet..., bo-

csanat, az ifjusdgi parlamentet.

Valaszolt a két kérdésre, az-
tan még széba kertilt, hogy a vi-
déki postasok keresete kisebb,
mint a févarosiaké, majd a hiva-
talvezetG ismertette a hatarozat-
tervezetet. Ez is eltartott j6 hu-
szono6t-harminc percig.

A fiatalok megkoénnyebbiil-
tek, amikor kézfeltartassal sza-
vazhattak. Ellenszavazat nem
volt.

Vajon csak benniik van a hi-
ba?

Udvarhelyi Andras

... s Kecskeméten

A kecskeméti korzet 250 fia-
tal dolgozdja is megtartotta par-
lamentjét, mely tinnepélyes ke-
retek kozott, szinvonalas rende-
zéssel, a Szegedi Postaigazgato-
sag vezetGjének, a megyei part-
bizottsdg és a vérosi KISZ ki-
kiildottjének részvételével zaj-
lott le.

Az Unnepi alkalomhoz mélté-
an berendezett teremben a
megjelentek érdeklédéssel és
nagy figyelemmel hallgattdk a
parlament megnyitasat jelzé
harangjatékot, mely a , Kecske-
mét is kidllitja nyalka verbunk-
jat” cimd vers dallamat jatszot-
ta el. Utana a Kecskeméti Kato-

na Jozsef Szinhdz miivésze az
alkalomhoz ill§ verse és prézai
bevezetGje keltett nagy figyel-
met a megjelentek korében.
A j6 megvalasztott bevezetés
adta meg a tovabbi események
alaphangjat.

A beszédmolé utan peregtek a
hozzasz6lasok, melyek réviden,
lényegre torGen, de tartalmas
mondatokban jelezték: a parla-
ment résztvevfinek vannak
még gondjaik, de vannak elkép-
zeléseik azok megsziintetésére.
A 21 hozzész6l6 felelGsségérzet-
tel sz6lt a szolgaltatds minGsé-
gének javitdsira iranyulé el-
képzelésekrdl, a gépesitési to-
rekvések eddigi eredményeirdl,
0j szadmitégépek bedllitasanak
szlikségességérdl, hogy a haté-
konysagi mutatdk tovabb javul-
janak. Felmertilt az igény az al-
taldnos és a szamitastechnikai
tovabbképzés és a nyelvtanulas
intenzivebb folytatasara.

Nem hallgattdk el a fiatalok
lakasproblémaikat, az albérleti
dijaknak fizetésiikhoz viszonyi-
tott magas Osszegét és a Kecs-
kemét 2 palyaudvari postahiva-
tal munkakoriilményeinek javi-
tdsdra irdnyulé kérelmiiket.
A Széchenyi varos koézonség-
szolgélatanak javitasara java-
solték, hogy idegenhivatali kéz-
besités bevezetésével a 25 ezer
lakos postai szolgaltatdsat 1é-
nyegesen lehetne javitani. Ja-
vaslat sziiletett arra is, hogyan
lehetne a jelenleg bérelt, idegen
munkasszallé szobaira atutalt
bérleti 6sszeggel megteremteni
egy sokkal jobb kortilményeket
nyajté széllast, mely a fiatalok
megtartasat is elfsegitené. Be-
jelentést tettek a hivatali rend-
szeres helyettesek, hogy a par-
lament tiszteletére megalakit-
jak a helyettesek brigadjat, és
célul tizik ki a szocialista cim
elnyerését.

A postaigazgatésag vezetGje
egyetértett a hozzasz6l6k altal
felvetett kérdések realitasaval.
A felvetések a posta el6tt allé
feladatok és a kozonségszolga-
latban ‘még meglevd fesziiltsé-
gek feloldasdra iradnyultak.
A hozzész6lasokban az eléreha-
ladéshoz sziikséges tenni akaras
fogalmazédott meg, mely re-
ményt nyujt a nehezebb gazda-
sagi helyzetbdl ad6dd, de meg-
oldhaté6 gondok leklzdésére.
Eppen ezért igéretet tett arra,
hogy a reélis igényeket az igaz-
gatésdg tamogatja, €és nagy
hangstlyt helyez a modern, a
napi munkat termelékenyebbé
és konnyebbé tevs Gj gépek és
berendezések bedllitdsara. Eb-
bél az elgondolasbél ered az az
elhatérozés is, hogy a Kecske-
mét 1-es hivatal még ez évben
megkapja a szamitégépes felvé-
teli rendszer bevezetéséhez
sziikséges gépeket, melyek ez
ideig csak Szombathelyen és
Miskolcon mikodnek.

A felszblalasokbél az igazga-
tésag vezetGjének az volt a véle-
ménye — melynek hangot is
adott —, hogy a fiatalok nagy
része ma mar élethivatasnak te-
kinti a postat.

A parlament légkorével kap-
csolatos j6 véleményét fejezte ki
e hozzaszélasdban a megyei
partbizottsag és a KISZ képvi-
seldje is. Megigérték, hogy elsd-
sorban a lakéssal kapecsolatos
rendeletek ismeretében tapasz-
talhaté hidnyossagok megszun-
tetéséhez igény szerint segitsé-
get nyujtanak a postas fiatalok-
nak. A parlament hivatalos ré-
szét a fiataiok részére ez alka-
lomra készilt emléktasak Aat-
adésa zarta.

A parlamenten tapasztaltak
megerdsitik azt a gondolatot,
hogy kell6en elGkészitett és
megfelel6 koérnyezetben meg-
tartott tandcskozas gondolko-
désra, tenni akarésra készteti a
fiatalokat. Ebbdl lehet hasznos
tapasztalatokat gydjteni a napi
feladatok eredményesebb és
jobb végzéséhez.

Szantner Gyorgy

Nemzetkozi kapcsolataink

A Postasok Szakszervezete
fontos politikai feladatanak te-
kinti a nemzetkozi kapcsolatok
4polasat, az ebbdl adédéd tevé-
kenység sziintelen fejlesztését.
Szakméank jellegéb8l kovetke-
z8en kapcsolataink $zéles korid-
ek, sokrétiek.

Munkankat — amely szerves
része a magyar szakszervezeti

mozgalom nemzetkozi tevé-

kenységének — a Szakszerve-
zetek Orszagos Tandcsanak ira-
nyitdsaval végezzik. Felada-
tunk a Magyar Szakszervezetek
XXV. és a Postasok Szakszerve-
zete XII. kongresszusa nemzet-
kozi munkara vonatkozé haté-
rozatainak megvaldsitasa.

Jelenleg 38 orszag 46 postai
és tavkozlési szakszervezetének
kozpontjaval, 9 teriileti szerve-
zettel, 2 nemzetkozi szervezettel
van kapcsolatunk.

Kétoldala kapcsolatok

Megkiilonboztetett figyelmet
forditunk a szocialista orszd-
gok testvérszervezeteihez fliz6-
dé kapesolataink dapoldsara.
Rendszeresen tanulmanyozzuk
tevékenységiiket, két- és tobb-
oldali megbeszéléseket folyta-
tunk el6re meghatarozott té-
makban. Testvérszervezeteink
érdeklfdést mutatnak a magyar
gazdasagban, a tarsadalomban,
a szakszervezeti mozgalomban
megnyilvanulé 10j torekvések
irdnt. A korabbi kétkedést, bi-
zalmatlansigot az érdekl8dés,
az Osszefliggések megismerésé-
nek igénye valtotta fel. Véle-
ménycseréinken mindig téma-
ként szerepelt a nemzetkozi
szakszervezeti mozgalom hely-
zetének, aktudlis kérdéseinek
megitélése is.

Egyuttmikodésink a szovjet,
bolgéar, csehszlovak, NDK-beli,
postasszakszervezetekkel rend-
szeres, kiegyensulyozott. Kap-
csolatunk van a lengyel szak-
szervezetekkel is. Kevésbé
rendszeresek taldlkozasaink a
jugoszlav és a roman szerveze-
tek képviselGivel. Az Eurépan
kiviili szocialista orszdgok pos-
tasszakszervezeteivel a nagy
foldrajzi tavolsag és a szakszer-
vezeti feladatok kulonbozésége
miatt kapesolatunk esetleges.
Kétoldali megbeszéléseket fG6-
ként a nemzetkozi konferencia-
kon val6 taldlkozésaink sordn
tartunk.

Folytatédott, s6t megélénkiilt
a parbeszéd a fejlett tokés or-
szagok postasszakszervezetei-
vel. Tovibb névekedett az ér-
dekl8dés a szocialista orszagok
— koztilkk hazdnk — szakszer-
vezeti mozgalma irdnt. Fokozé-
dott az egyuttmikodés igénye
a Szabad Szakszervezetek
Nemzetkozi Szovetségéhez
(SZSZNSZ) és a Munka Vilag
Szovetségéhez (MVSZ) tarto-
z6 tarsszervezetekkel. (Anglia,
Ausztria, Belgium, Gorogor-
szag, NSZK, Finnorszag, Svéd-
orszag, Norvégia.)

Formasagoktol mentesek
megbeszéléseink az eurdpai t6-
kés orszagok osztilyharcos
szakszervezeteinek képviseldi-
vel (olasz CGIL, francia CGT,
portugél Interszindical.)

A t6kés orszagok — tobbsé-
gében erds, jol szervezett —
postasszakszervezeteinél az el-
muilt idészakban jelentGsen véal-
tozott a szakszervezetek szere-
pe, célkitizése.

A hagyomanyos, kozvetlen
érdekvédelem mellett elGtérbe
kerilt a szakszervezetek meg-

Ujuldsi torekvése, az érdekek

atfogébb, tarsadalmi jellegi
képviselete. Tamogatjak a pos-
tai és tavkozlési szolgaltatasok
bdvitését, fejlesztését, ij mun-
kahelyek létesitését. Harcot
folytatnak a tavkozlés magén-
kézbe adasa, az inflacié, a mun-
kanélkiiliség ellen. Beleszolast
kovetelnek a posta irdnyitasa-
ba, az 0j technika alkalmazasa,
a fejlesztés, a gazdalkodas kér-
désébe. A szolgiltatasok fej-
lesztése, a dolgozdok érdekeinek
képviselete szamos hasonlé
vagy azonos feladatot jelent a
szakszervezetek szamara. Tar-
gyaldsainkon gyakori téma a
jog- és hatéskor, az érdekvéde-
lem, a munkahelyi és szakszer-

vezeti demokracia, valamint a
modern technika bevezetése, al-
kalmazasa.

Az Eurépan kiviili fejlett té-
kés orszdgok kozil az ausztral
és a japan postasszakszerveze-
tekkel van kapesolatunk.
A nagy tavolsagok miatt dele-
géciéeserékre ritkdn kertil sor.
Japén kollégaink a SZOT Szo-
cialturisztikai Iroda szervezésé-
ben gyakran latogatnak Ma-
gyarorszagra. Résziikre lizem-
latogatasokat, tapasztalatcseré-
ket szerveziink. Az ausztral
tisztségviselGkkel f6ként nem-
zetkozi rendezvényeken van al-
kalmunk talalkozni.

A fejlédé orszagokkal kiala-
kult kapcsolataink az elmalt
néhany évben érezhetben gyen-
giiltek.

Személyes talalkozasokra, vé-
leménycserékre ritkdn, tobb-

‘nyire nemzetkozi tanacskozaso-
kon van lehetdséglink. Tars-

szervezeteink tobbsége sajat
kiildottségének utaztatasi kolt-
ségeit sem tudja fedezni, nem-
zetko6zi tanacskozasokon is csak
repiil6jegy megkildése esetén
vesznek részt.

Kapesolataink tartalmat £6-
ként a politikai és erkélesi szoli-
daritds képezi. Lehetségeink-
t6l fiigglen esetenként szerény
mértékd anyagi tamogatéast is
nyujtunk. Anyagi tamogata-
sunknak jelentGs erkolesi érté-
ke és kedvezd visszhangja van.

Az arab szakszervezetekkel
torténé  egyuttmikodéstinket
véltozatlanul nagymértékben
befolyasolja az arab orszagok
és szakszervezeteik egymas ko-
zotti  vitdja. Tobbé-kevéshé
rendszeres a kapesolatunk az
algériai, a kuvaiti és a sziriai
tarsszervezettel.

Részvételiink
a nemzetkozi
szervezetek
munkajaban

Részt veszunk a mintegy 25
millié tagot szdmlalé Kozalkal-
mazottak és Rokonszakmabeli
Dolgoz6k Nemzetkozi Szovetsé-
gének (NSZ) a munkéjéban
amely szervezet mint az
SZVSZ szakmai szervezete —
1949 6ta osszefogja az dllami hi-
vatalok, az egészséglgyi, a
kommunalis, a kereskedelmi, a
bank, a tadrsadalombiztositas,
valamint a posta és tavkozlési
szolgalat dolgozéit, szakszerve-
zeteit. Képviseljik szakszerve-
zetiinket az NSZ kongresszusa-
in, rendezvényein. Ot szakmai
tagozata — koztiik a tobb mint

3 millié postas dolgozét képvi-
sel6 PTT tagozat — egyre tobb
onallé kezdeményezéssel, ak-
ciéval jarul hozza a tagszerveze-
tek eredményesebb érdekvédel-
mi tevékenységéhez.

Az elmult id6szakban a PTT
tagozat tematikus konferencia-
kon elemezte a postés nék és fi-
atalok helyzetét, valamint a
technikai fejlédés hatésait a
szolgéltatasokra és a dolgozok
munkakoriilményeire.

Szakszervezetiink 1954 éta
aktiv tagja a 19 tagszervezetet
tomoritd Nemzetkozi Postas
Sport Szovetségnek (UISPTT).
Részt vesziink a sportprogra-
mokat kidolgozé, a postas dol-
gozOk sportjanak fejlesztését
szolgélé kongresszusokon.
Tébb sportdgban eredménye-
sen szerepelnek a magyar pos-
tas dolgozdk. A szovetség kéré-
sére 1987-ben  Boglarlellén
megrendeztiik a X. nemzetkozi
postas sakkbajnoksagot.

Kapcsolatot tartunk a Nem-
zetkozi Postas Kulturalis
és Turisztikai Szovetséggel
(UTCPTT), amelynek 42 orszag
postaigazgatasa tagja. Szocialis-
ta orszag ez ideig nincsen a ta-
gok sordban. A szovetség a ha-
gyomanyos turisztikai cseréken
tal foglalkozik kiéllitasok
amatdr fotd, képzémivész —,
kulturélis cserék szervezésével.

Az jdegenforgalom és a szak-
szervezeti kapcsolatok béviilése
kovetkeztében sokat fejlédtek,
és a nemzetkozi munka szerves
részévé valtak a tomegkapcso-
latok. Evente tobb széz kiilfoldi
postas dolgozd, szakszervezeti
tisztségviseld latogat el hazénk-
ba és tdjékozdédik szakszerveze-
tiink tevékenységérdl, a postas
dolgozdk élet- és munkakoril-
ményeirl. Fokozédik az igény
a sport- és mivészeti csoportok
cseréje irant is.

A kiilfoldi cseretidiiltetés, a
hétvégi aktivista-csereutazasok
és jutalomutazasok keretében
évente mintegy 600 magyar
postéas dolgozd, illetve aktivista
utazhat kulféldre szakszerveze-
tiink szervezésében, elSsegitve
ezzel is a kulonbo6z6 orszagok
postdsainak személyes talalko-
zasait, egymas életének, mun-
kéjanak megismerését.

Béviilt, tartalmasabba valt a
tertileti szakszervezeti bizottsa-
gok és az alapszervezetek nem-
zetkozi  tevékenysége. Vala-
mennyi tszb-nek van kilfoldi
kapesolata, amelyeknek tobbsé-
ge udulési, turisztikai és sport-
célokat szolgal, de egyre gyako-
ribba vélnak a tanulményi és
konzultéciés célu talalkozasok.

; Krakk Jozsef

Fiatal dolgozok
vezetoképzo tanfolyama

A SZOT Balatonfiiredi Oktatési Intézete az 1988/89-es tanévben ve-
zet6képzd tanfolyamot indit fiatal dolgozék részére,

A tanfolyam célja: fizikai vagy mas munkakorben dolgozd fiatalok
komplex felkészitése a munkahelyi gazdasagi, politikai-mozgalmi veze-

tési feladatok ellatasara.

A kiildé szerv igényének, a jelentkezGk egyéni érdeklédésének és is-
kolai végzettségének megfelelGen az alabbi tagozatokra lehet jelentkez-

ni:
a) ifjusagpolitikat,

b) munkaiigyi (kozépiskolat végzettek részére),

¢) szocidlpolitikai (kozépiskolat végzettek részére).

A hallgatdk a szakirdnyu ismereteken kiviil a kovetkezd témakorok-
ben is jartassagot szerezhetnek: gazdasagpolitika, ideoldgia, retorika,
szdmitastechnika, vezetési és szakszervezeti ismeretek.

A munkaiigyi és a szocidlpolitikai tagozaton szerzett bizonyitvany ko-
zépfoku képesitéshez kotott munkakor betoltésére képesit, amely a val-
lalati és mozgalmi munkéaban egyarant hasznosithato.

35 év alatti dolgozdk jelentkezését varjuk.

A palydzat moédja: palyazhatnak vallalatok, intézmények, illetve
szakszervezeti bizottsagok, part- és KISZ-szervezetek, egyének,

A pélyazdtokat 1988. junius 15-ig kell benytijtani az illetékes iparagi-
agazati, szakszervezeti kozpont szervezési és kaderosztilyara. Az egyé-
ni palyazatok benyujtasa csak a szakszervezeti bizottsagon keresztiil le-

hetséges.

A palyazat tartalmazza a palyazé onéletrajzat, személyi lapjat, a b és
a c tagozatra torténd jelentkezés esetén, a kozépiskola elvégzését igazo-
16 okményt, az szb javaslatat, melyet a szakszervezeti bizalmi, az illeté-
kes gazdasagi vezet§ és a partalapszervezet titkara alairt.

A tanfolyam helye: Balatonfiired, SZOT Oktatasi Intézet.

A tanfolyam ideje: 1988. november 28.—1989. aprilis 21. Napi tanul-

manyi elfoglaltsag 8 éra.

A tanfolyammal kapcsolatos tovabbi részletes felvildgositast a szak-
szervezet kozpontja, illetve a SZOT Balatonfiiredi Oktatési Intézetének
tanulmanyi osztalya ad. [Cim: Balatonfiired, Széchenyi u. 20. Postafiok

53,8230. Telefon: 06 (86) 43-033]

SZOT Oktatasi Intézet
igazgatosaga




- Nobizottsagi

vizsgalatok

a kozelmaltban

A kozponti vezetGség mellett
miikodS nébizottsag 1987. II
félévében foglalkozott a gyer-
mekudiltetés tapasztalataival,
és feladataul tlizte a tobb mu-
szakos munkarendben dolgozé
ndk helyzetének elemzését,
vizsgalatat.

A gyermekiidiiltetésrél az in-
forméaciét a tszb-k nébizottsaga-
nak tagjai, az alapszervek néfe-
lelGsei és a sziil6k jelzései, véle-
ménye alapjan gydjtottiik. Alta-
lanos vélemény: csak jét, ked-
vez6t mondtak errdl az udilési
formarél. Gazdag, érdekes
programokkal tessziik a gyer-
mekek szamara felejthetetlenné
az udilSkben toltott id6t. Saj-
nos, az igényekhez képest ke-
vés a beutaldjegy. Nagyon ked-
vezben nyilatkoztak a szilék a
tertileteken szervezett nyari ta-
borokrdl is. A felmertilt néhany
gond é&ltaldban helyi jellegd
volt, melyeket a néfelelGsok to-
vébbitottak az illetékes szb felé.

A tobb miiszakos munka-
rendben dolgozé ndk helyzeté-
nek elemzéséhez, vizsgalatahoz
a nébizottsadg kidolgozta a fel-
mérés f6 szempontjait. Tobbek
kozott az irdnt érdeklGdott,
hogy

— hogyan kapjak meg a pi-
hendidét,

— kik véllalnak éjszakai mu-
szakot, illetve vasar- és tiinnep-
napi szolgélatot,

— milyen az 6szténzd rend-
szer hatdsa ezeken a munkate-
ruleteken,

— milyen a fluktuacié,

— hogyan hat ez a munka-
rend a csaladi életre.

A tszb-k és az alapszervek
néfeleldseinek tobbsége a ka-
pott szempontok alapjan kérdd-
ives adatgyljtési mdédszert al-
kalmazott, melyet személyes
beszélgetésekkel, kozvetlen vé-
leménykéréssel egészitett ki.
Roviden Osszegezve, a vizsgalt
kérdésekre adott véilaszok az
alabbiak.

A két munkanap kozotti —
jogszabdly éltal elSirt mértékd
— pihendid6 minden esetben
megvan. A szabadnapok kiada-
sa a megkérdezetteknél eltérd
médon  torténik.  Altaldban
szombathoz vagy vasarnaphoz
kapcsolva, a dolgozék igénye
alapjan, veliik egyeztetve; de
sajnos elSfordul, hogy késve,
utélag osszevontan kapjak meg
azt a dolgozdk, példaul ott, ahol
nagy létszimhidnnyal kiizde-
nek.

Ezt a munkarendet elsésor-
ban egyediilallék, idésebb kor-

osztalybeliek, illetve azok a
gyermekesek vallaljak, akiknél
a gyermekek felligyelete megol-
dott. A fiatalok korében meg-
oszlik a vélemény: egy részik
szivesen vallalja ezt a munka-
rendet a csalddalapitasig, a
tobb kereset, a szabadid§ remé-
nyében, masik résziik csak
kényszerlségbdl, s csak addig,
amig nem taldl maganak egy
miuiszakos munkahelyet. Ekkor
még kevesebb fizetésért is el-
megy.

Egységesek voltak a vélaszok
abban a tekintetben, hogy csak
az Osztonzérendszer miatt nem
véllalnak tobb miszakot, mivel
az 0sztonzé minimaélis, ugy ér-
zik nem tolti be feladatat, nem
0sztonoz kellGen.

A fluktuacié a kialonbozé te-
ruleteken a legmagasabb a fia-
talok korében. Tobben emlitet-
ték, hogy nem tudjdk megszok-
ni a tobb miszakos munkaval
jaré  életritmus-valtozast, a
rendszertelen életvitelt, s ha
kedvezébb lehetdség adédik,
munkakort valtoztatnak.

A megkérdezettek tobbségé-
nek az a véleménye, hogy ez a
munkarend a csaladi életet ked-
vezétleniil befolyésolja, neheziti
a gyermeknevelést, a kozos csa-
ladi programok szervezését, s
sok esetben akadélyozza a to-
véabbtanulést is.

Sokan kiemelték a csalddi
életben a n6k meghatarozo sze-
repét, melyet e munkarendben
nehéz betdlteni, mivel ket var-
ja e munkarend mellett is a csa-
ldd szinte minden gondja.
A "megnovekedett 'gazdasagi
terhek miatt a csaladok megél-
hetési gondjai néttek, a szabad-
id6 nagy részét a masodallés, a
gmk, vagy a mez8gazdasagi
munka kéti le. Ez a kisegit6 jo-
vedelemszerzés a teljes csala-
doknél az apara harul, télik te-
hat nem véarhat6 segitség. Mi-
vel a mai csalddoknél a nagy-
szul6k nagy része is aktiv kere-
s6, igy a gyermek nevelésében
és gondozasaban rajuk sem sza-
mithatnak.

A felmérés soran felmerilt
helyi gondokat a néfelel6sok je-
lezték az szb-k felé, melyeket
rovid tton megoldottak.

Osszességében  megéllapit-
hatjuk, hogy nddolgozéink e
nem konnyd, sokszor sok le-
mondast kovetel6 munkarendet
becstilettel vallaljak, -ellatjak.
Igyekeznek megfelelni emellett
a gyermeknevelés nehéz felada-
tanak is.

Dr. Németh Adalberta

A kollektiv szerzddés 4. modositasa

A kollektiv szerz6dések ren-
dezésérdl sz6l6 rendelet értel-

‘| mében a munkaltaté minden év

aprilis 30-ig koteles atfogd
elemzést és vizsgalatot végezni,
s ennek alapjan beszamolni ar-
rél, hogy a kollektiv szerzédés
rendelkezései hogyan érvénye-
sultek, és elGsegitik-e azokat a
célokat, amelyeket az egyes
rendelkezések megalkotasanal
szem el6tt tartottak. E rendelke-
zés célja, hogy ilyen médon is
segitse a kollektiv szerz6désban
foglaltak gyakorlati megvalési-
tasat, s csokkentse a szabalyo-
zas és a gyakorlat elszakadasa-
nak veszélyét.

Szakszervezetiink elndksége
februar 25-i {ilésén targyalta a
posta elnokének a Magyar Pos-
ta Kollektiv Szerz6dése 1987.
évi végrehajtasarol szol6 besza-
moldjat, és az 1988. évi mébdosi-
tasi javaslatot. Az elnokség a
beszamol6t hatarozatidban elfo-
gadta, s a mddositasi javaslattal
egyiutt annak dolgoz6i megvita-
tasival egyetértett.

Az elnokség megerdsitette a
beszamolé azon megallapitasat,
hogy a kollektiv szerz8dés az el-
mult évben is jol toltotte be
funkcidjat.

Postaszervek
Jjavaslatai

Joséagat és alkalmazhatdsagat
bizonyitja az is, hogy a posta-
szervek kevés médositasi javas-
latot tettek. Ezek egy része sze-
repel is a vitaanyagban. Igy
példaul:

® a szervezetmoédositds és
tevékenységbdvités miatt Gj
munkakorok létesitése, illetve a
nyelvpétlékos munkakérok bé-
vitése;

® egyes munkakorokben
népgazdasagi szintd képzettség
kovetelményként valé elSirasa;

@® egyazon munkakorben a
véddruha- és a munkaruha-ella-
tas osszhangjanak kialakitasa.

Maésik résziik nem teljesithe-
t6. Ilyenek:

O a 40 6ras munkahét teljes
kord bevezetése. A jogszabaly
jelenleg csak a kollektiv szerzd-
désben érvényesitett korben te-
szi lehet6vé a 40 6ras munkahét
alkalmazasat;

O tovabbi ugyintézdi, ugyvi-
teli munkakoérokben is kapja-
nak a dolgozék munkaruhat.
A nem fizikai munkakérokben
— ahol a munkakoérulmény in-
dokolta — a kollektiv szerzédés
szabalyozza a munkaruha ada-
sat, e teruleten a juttatas kiter-
jesztése nem indokolt;

O tobb munkakoérben a pos-
taszervek indokolatlanul a kép-
zettségi kovetelmény csokken-
tését, tovabba kettds képzettsé-
gi kovetelmény elGirasat igé-
nyelték.

- gy 7
Pontositas,

- rd ” rd
kiegészites
Decemberben a bruttésitas

soran jelentBsen valtoztak a
kollektiv szerz6dés munkadija-
zasi szabdlyai. Egyes dijazasi
elemek Osszegei emelkedtek
vagy megsziintek. Igy példaul a
tiszta teljesitménybérben dol-
gozok fokozati dija is beépiilt a
teljesitménybérbe. Az ezzel
kapcsolatos szabdlyozast az
egyértelmiség céljabdl egy 1j
bekezdéssel sziikséges kiegészi-
teni.

Ugyancsak a bruttésitds mi-
att valt sziikségessé, hogy az at-
lagkereset szdmitdsdnak mod-
jat atmenetileg szabalyozza a
kollektiv szerzédés. Ugyanis:
1988-ban az atlagkereset szami-
tdsdhoz az iranyadé iddszak
alatt van nem bruttdsitottan fo-
lydsitott 1987. évi, és bruttdsi-
tottan folyésitott 1988. évi kere-
set is. A kétféle keresetet azo-
nos, bruttésitott alapra kell at-
szamitani.

Tulmunka,
készenlét

A kollektiv szerzédés el6z6
moédositasandl a  bruttésitas
egyik alapelveként fogadtuk el,
hogy ,az 4j alapbér megallapi-
tasa az 1987. évi fémunkaidds,
rendszeres Kkifizetéseket tartal-
maz6 netté kereset alapjan” tor-
ténjen. Ugy tartottuk helyes-
nek, ha a tilmunka jellegd di-
jak (taléradij, onkéntes tilmun-
ka dija, készenléti dij) és a jutal-
mak az 0j bruttésitott alapbére-
ket, azok aranyat nem téritik el.

Természetesen ez az elv nem
azt jelentette, hogy ezek a bér-
elemek nem bruttésodnak.
A tilmunka és tilmunka jelle-
gud dijak szamitasi alapja vagy
az alapbér, vagy az atlagkere-
set. Vagyis: ha az alapbért, illet-
ve az atlagkeresetet bruttositot-
tuk, akkor automatikusan ezek
a dijazasok is ,bruttésodnak”.
Ez valéban igy van, azonban a
bruttésodas ilyen mértéke nem
nyujt kell§ fedezetet a rendsze-
res keresetet meghaladé tal-
munkadijak adéigényére.

E problémakrol — a dolgozdék
jogos észrevételei alapjan

mar janur masodik felében tu-
domasunk volt. Az azéta eltelt
id6ben kerestiik a kérdés jog-
szabéalyi kereteken beliili lehet-
séges megoldasat.

Megoldasként a vitaanyag a
kovetkezbket tartalmazza:

B a tuléradijazdsndal jog-
szabalyi lehetSség van arra,
hogy a progresszivitas 4ltalanos
mértékénél magasabb mértéke-
ket éllapitson meg a kollektiv
szerz6dés. A megoldashoz tehat
ugy juthatunk el, ha a 25, 50 és
100 szazalékos pétlékokat emel-
juk.

Az emelés mértékének meg-
hatarozésahoz postaszinten
vizsgaltuk a talérdk szerkeze-
tét, az egyes progressziv savok
kozotti megoszlasat. E vizsgélat
eredményeként a progressziv
mértékekre a kovetkezGt alaki-
tottuk ki: a tilmunkaid§ elsé
két orajara a 25 helyett 40 sza-
zalék, mdsodik két ordjara az
50 helyett 60 szdzalék, az 6to-
dik 6rdtol kezdve a 100 helyett
120 szazalékos legyen a poétlék
mértéke.

A legtobb postaszervnél, ahol
a tilérak struktiraja nem tér el
jelentGsen a postai atlagtél, a
mértékek a problémat megold-
jak. Vannak azonban olyan
szervek, amelyeknél a tilmun-
kaid8 szerkezete jelentdsen el-
tér a postai atlagtél. E posta-
szerveknél a progresszivitds
mértékét tovabb sziikséges
emelni. Ezért a kollektiv szerzd-
dés lehetGséget ad majd arra,
hogy e helyi sajatossag a fligge-
lékben rendezédhessen. Vagyis:
a kollektiv szerzédésben meg-
hatarozott 4j mértéknél maga-
sabb szazaléku poétlékokat is
megéllapithat a fliggelék.

B A készenléti szolgalat di-
jazaséra a jogi keret maximum
az atlagkereset 50 szazalékaig
ad lehetdséget.

Ennek alapjan: a lakaské-
szenlét 20 szazalékos mértéké-
nek felemelésére a jogi keretek
lehet6séget adnak. Szamitasok
szerint a mérték 30 szazalékra
torténd felemelése a problémat
rendezi;

A munkahelyi készenlét je-
lenlegi mértéke a jogszabalyi
lehetGséget kihasznalja, tehéat
ebben az esetben az eddigiek-
ben alkalmazott mdédszer nem
kovethet6. Valami méas megol-
dast kellett keresni. Bonyolitja
a helyzetet az is, hogy* vannak
teriiletek, ahol a munkahelyi
készenlétbe nem minden dolgo-
z6 vonhaté be. Végil is két
megoldas kindlkozik. A két
megoldds kozil helyben kell
donteni a sajatossagok figye-
lembevételével. Ez a két megol-
déas a kovetkezd:

0O ha a munkahelyi készen-
1éti szolgalatban a kollektiva
valamennyi dolgozdja részt
vesz, akkor az alapbér megfele-
16 emelésével az adékilonbozet
rendezheté. Ebben az esetben
ugyanis a jelenlegi alapbérara-
nyok nem sériilnek helyrehoz-
hatatlanul. E megoldas képzel-
het6 el példaul a radi6- és tele-
vizibad6-4lloméasok  folytonos
szolgalatot teljesit6 dolgozéi
esetében;

O ha a munkahelyi készen-
1éti szolgalatban a kollektiva-
nak csak egy része vesz részt,
akkor helytelen lenne, ha e
tobbletmunka vallaldsa a jelen-
legi alapbéraranyokat eltérite-
né: vagyis az el6z6 modszer
nem alkalmazhaté. Egyetlen
megoldasként a munkahelyi
készenléti dijazast is magaban
foglal6é Ugyeleti atalanyra valé
attérés kinalkozik. Az Atalany
kialakitasdnal tekintetbe kell
venni elsGsorban a dolgozoé altal
éves atlagban teljesitett havi
készenléti 6rak szamét, majd a
kisebb tartalmi talmunkavég-
zés dijat is.

A javasolt megoldasokbdl ko-
vetkezik, hogy a helyes mdd-
szer kivalasztasénal, az egyes
dolgozék alapbéremelésénél, il-
letve a személyre sz6l6 atalany
megallapitdsanal nagyon kortil-
tekintSen kell eljarni. Az alap-
béremelésnél a szakszervezeti
bizalminak egyetértési joga
van. Célszertinek latszik azon-
ban az érdekelt kollektiva rész-
vétele a konkrét megoldas ki-
alakitdsaban, a részletes megis-
mertetés és elfogadtatds célja-
bél.

Tekintettel arra, hogy a prob-
léma megoldasanak egy része
szamitason alapul, mésik része
helyi dontési hataskorbe tarto-
zik, a postaszervek felé intézke-
dés tortént a kérdés soron kivii-
li rendezésére. A kollektiv szer-
z6dés Gj dijazéasi mértékeit és a
helyi dontésnek megfeleld 4j di-
jazast visszamendlegesen, ja-
nuar 1-jétél kell alkalmazni.

Téth Palné

*

A Postasok Szakszervezete
szamol azzal, hogy a vitak so-
ran a dolgozdk egyre szélesebb
kore ismeri meg a kollektiv
szerzbdést, az abban foglalta-
kat, s szabalyainak kritikus ér-
tékelésével, a szabalyok és a
gyakorlat osszevetésével, jogos
észrevételeikkel, javaslataikkal
segitik annak tovabbi formala-
sat.

Megfelelni a tagsag bizalmanak

A Postasok Szakszervezeté-
nek Titkarsdga a Szegedi Posta-
igazgatésag Teruleti Szakszer-
vezeti Bizottsaganak rendezésé-
ben februir 18—19-én Bajan
tszb-titkari értekezletet tartott,
a 13 fuggetlenitett titkar részvé-
telével. A munkaértekezleten
az aldbbi témdakat targyaltak
meg.

A szakszervezeti mozgalom
megijuldsanak keretében:

— az érdekvédelem, érdek-
képviselet elemzése, tovabbfej-
lesztése,

— a szakmai rétegek, a mun-
ka- és rétegbizottsagok munka-
janak Aattekintése, tovabbfej-
lesztésének lehetdségei,

— a valasztott tisztségvise-
16k jogvédelme,

— a Postasok Szakszerveze-
tének kibontakozasi programot
elGsegitd agitaciés munkaja.

A szakszervezet gazdalkoda-
sa és koltségvetése kapesan:

— a szervezettség és a tagdij-
bevétel alakulasa,

— a szakszervezet koltségve-
tése, a tagdijbevétel és a joléti
alap felhasznaldsa; tovabbfej-
lesztése,

— a gazdalkodés nyitottsaga,
nyilvanossaga.

Egyéb idbszerii kérdések:

— a  bruttésitdsban  vald
szakszervezeti részvétel,

— a postdn alkalmazott bér-
rendszer attekintésének elGké-
szitése, javaslat a tovabbfejlesz-
tésre,

— a szocialista munkaver-
seny-mozgalom attekintése,

— a szakmai anyagokhoz ké-
szitett szakszervezeti allasfogla-
lasok rendszere, tapasztalatai.

A résztvevék egyontetden
hangsulyoztdk, hogy a szak-

szervezeti munka minden fézi-
sédnak a tagsag érdekvédelmét
és érdekképviseletét kell szol-
gélnia.

Tovéabb kell névelni a vezetd
testiiletek nyitottsagat, és az ott
folyd6 munka nyilvdnossagat.
A nyilvanossag a tagsag részé-
rél jelentkezd igény, ugyanak-
kor a mozgalmi munka haté-
konysaganak biztositéka.

A munka értékelésénél erGsi-
teni kell az onkritikat. Nem sza-
bad teret engedni az egymaésra
és a felfelé mutogatasnak.

A szakszervezeti sajtoban és
a tertileti kiadvanyokban mar-
kénsabban kell vallalni a konf-
liktusok megjelenitését, egyide-
jlleg a kompromisszumokig va-
16 eljutas folyamatdnak bemu-
tatasat.

A tszb-titkari értekezlet 1é-
nyegi megfogalmazasa volt,

hogy az érdekvédelmi és érdgk-
képviseleti munkat nem csak
ugy altaldban és &ltalanossag-
ban kell végezni, hanem min-
den egyes konkrét esetben.

A tagsag bizalmat csak akkor
tudjuk megtartani, ha a dolgo-
zO6k nap mint nap egyéni gond-
jaikban is maguk mellett tudjak
a szakszervezet segitségét, ere-
jét, sulyét.

Ebben az esztendében Kkertil
sor a két kongresszus kozotti
félid6s szamvetésre. Munkén-
kat a tagsag a fentiek alapjan is
mindgsiti.

M. F.
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kiik megorokitésére.

szdmlaszamot.

cél megval6sitasihoz.

1ékhely létrehozasat.

Fiatal Szakszervezeti Tagok!

A koézelmultban a tadrsadalom kiilénboz6 csoportjai, tag-
jai javaslatokat juttattak el tobb tarsadalmi szervezethez és
a tomegkommunikaciés szervekhez az 1848 —49-es forra- ©
dalom és szabadsédgharc martirjainak méltatasara, emlé- |

Az allampolgari kezdeményezések osszefogiséra tarsa- |
dalmi bizottsdg alakul. A KISZ Ko6zponti Bizottsaga — e
megalakul6 kuratérium munkajanak segitésére — felajan- =
lotta szervezeti eszkozeit, kozzétette az erre a célra rendel-
kezésre bocsatani szdndékozott pénzeszkozok kezelésére |

elkiilonitett , Emlékm{alap” (MNB 235-90172-5215) bank-

A SZOT Orszagos Ifjusagi Tanicsa 1988. februar 24-i ©
tilésén Ggy dontott, hogy tAmogatja a kezdeményezést, és =
kéri a fiatal szakszervezeti tagok kozremiikodését a nemes =

A szakszervezeti mozgalom korabbi hagyomanyait foly- !
tatva szeretnénk, ha a fiatal szakszervezeti tagok, az ifjusé-
gi tagozatok és tandcsok aktivitdsukkal segitenék az em-

Segitsiik el§, hogy az 1848—49-es forradalom és szabad- |
sagharc mértirjainak hési helytallasat megorokits kézponti
emlékhely minél el6bb megépiiljon!

SZOT Orszagos Ifjusagi Tandcs

A ,,jellemtelen”

Talén még az oreg minden-
tudé Vargdné sem tudnd meg-
mondani, mikor keriltek a Sza-
kai ldnyok a faluba. A malom-
mal, de még a Tiszaval sem le-
hetnek egyiddsek, hiszen a
malmot alig 50 éve épitette az
oreg David Ferenc, a Tisza meg
nem is itt, a falu alatt folyt va-
lamikor. A Szakai lanyok kora-
76l csak 6k maguk adhatndnak
felvilagositast, ambar ez a ta-
pintatlan érdeklédés aligha
lenne ajanlatos, mert jaj an-
nak, akit 6k a nyelviikre vesz-
nek. Tartott is télik az egész
falu: a tandcselnéktol a téesz-
elnokig mindenki j6 elére na-
gyot koszont nekik. Erzsi volt
az iddsebb, Manci a fiatalabb.
Erzsi a postan felvételes volt,
Manci a pénztaros, egyben hi-
vatalvezet6. O, a fiatalabb lett
a vezetd. Még az udvarldjuk
sem tudta volna megkiillonboz-
tetni, melyikdjik az id&sebb.
Udvarlé? Nem jart hozzdjuk
soha férfi a Szakéacs Palin ki-
vil, az is csak a postdért, ha
hetenként kétszer bejott a szeg-
egyhdzi majorbol. Agronémus
a tsz-ben. Csak bekoszont, dat-
vette az ujsagokat, leveleket és
mar ment is.

— Te, Manci! — nézett fel a
csomagok kézil Erzsi. — Itt
egy levél. Nekiink szol. It a
Géza.

— No! Es mit irt?

— Azt, hogy lekiildené a kis
Marikat. Irja, raférne a gye-
rekre egy kis pihenés a sziin-
idében, jovére mdr érettségi-
zik. Es azt is irja, hogy nem ro-
koni szivességrél van szo, meg-
fizet érte.

— Hdat — huzta el szdjat
Manci, motoros gyorsasdggal
porgetve ujjai kozott a pénzko-
teget — majd rendbe hozzuk
az udvari szobdt. Rokonunk,
kotelességiink is segiteni. Csak
nehogy felfordulast csindl-

Egy hét miulva meg is érke-
zett a csendes, szelid kis ven-
déglany. Akar az darnyék, su-
hant ide-oda, segitett a takari-
tdasban, a f6zésben. Erzsi még a
postara is befogadta, mert
ugye a legjobb pihenés, kikap-
csolédas: a munka.

A szegegyhdzi agromonus,
Szakacs Pali egy mapon ujra
megjelent, atvette az ujsago-
kat, leveleket, és nem indult,
mint azelbtt, hanem csak dllt,
sévargo szemmel leste a szdke
haji, kék szemil kis teremtést.
Leiilt, elolvasta az ujsdgokat,
kézben a kislanyt figyelte. Es
ami eddig még soha, de soha
nem tortént, Szakdacs Pali mas-
nap, harmadnap megint bejott
Szegegyhdzarél — a postdaért.
Aztan mindennap jott: levelet,
pénzt adott fel, és egyittal
826t valtott” a kis Marikaval.

*

— Manci! . . . Alszol?

— Nem! Nem tudok elalud-
ni!
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— Téged is ez a Szakdcs Pali
izgat?

— Latom, amit latok, Erzsi!
Eddig észre se vett benniinket,
most meg mindennap a nya-
kunkon iil.

Hosszii csend kovetkezett.
Aztdn csattands: egy letitott
szunyog lelte haldlat Erzsi ar-
can. Manci felgyijtotta az éjje-
lilampat.

— Te Erzsi! Tenni kéne vala-
mit, de okosat. Es én mar tu-
dom 1is, hogy mit. — S megbe-
szélték.

Reggel elsé dolga volt Manci-
nak, hogy a kis Marika elé all-
jon:

— Marikam, én a javadat
akarom. Nem szeretem, hogy
ez a Szakdcs Pali annyit masz-
kal itt!

— Miért, Manci néni?

A vénkisasszony kohintett:

— Tudod kislanyom, ez egy
megbizhatatlan  fiatalember.
Végigudvarolta az egész kor-
nyéket.

— Az nem lehet, Manci néni
kérem, és me is tessék. ilyet
mondani, mert a Pali j6 gye-
rek, becsiiletes, Oszinte, nmem
hazudds és . . .

— Larifari, mit tudod te,
milyen jellemtelen alak. En
csak a javadat akarom. Te nem
idevalé vagy, én jobban isme-
rem. Agronémus, tele wvan
pénzzel, s mind a lanyokra kol-
ti.

A kis Marika maga elé né-
zett szomorian, sotéten.

Délelétt betoppant az agro-
monus. A felvételes vénlany,
Erzsi hangja csupa méz volt:

— Nézze, Pali. Bele kell szol-
nom a dolgukba!

— Tessék? Mit tetszik mon-
dani, Erzsike?

— Maga meg a Marika . . .
mert én sajndlom magdt, ld-
tom, hogy maga szereti azt a
lanyt, éppen ezért szélok. Mert
tudomasul kell vennie, Pali,
hogy Marikdnak mar van véle-
génye!

Szakdces Pali hdrom napig
nem jelentkezett. A harmadik
napon egy kisfiu nézett be az
ablakon:

— Csékulom! A szegegyhdzi
téesz postajaért jottem.

A gyerek a kiildeményekkel
elszaladt, Marika szemében
egy-egy csillogé brilians jelent
meg.

— Ldtod, latod — simogatta
meg a kis vendéglany széke ha-
jat Erzsi, a vén postdskisasz-
szony, majd nyugtatni akard
vijjogé hangon hozzdtette: —
Mondtam én mneked, kisld-
nyom, hogy ilyen alak ez . . .
Jellemtelen!

A vén Manci is odakdrogta:

— Az! Jel-lem-te-len!

Dénes Géza

Bizalom — ot évre

Mint arrél lapunk novemberi
szaméban mar tajékoztattuk ol-
vaséinkat, a SZOT titkarsaga-
nak hatarozata alapjan az el-
mult év december 31-ig vala-
mennyi muvel6dési otthonban,
klubban és tartés miivelGdési
kozosségben Gjja kellett alaki-
tani a tarsadalmi vezetSségeket.

Ezuattal arrél szeretnénk be-
szamolni, hogyan zajlottak le a
véalasztésok a klubokban, tartds
kiskozosségekben és milyen fel-
adatok varnak a megujitott ve-
zetGségekre.

A vélasztidsokat nem tudtak
mindenttt a kitldzott hataridGig
megtartani, volt, ahol csak
1988 els6 heteiben kertilt sor a
tiszttjitasra. (Ahol pedig egy
évnél nem régebben vélasztot-
tak vezetGséget, és azok alkal-
masnak bizonyultak, ott nem
tartottak valasztast)) A valasz-
tasokat altaldban klubnapokon,
vagy valamilyen rendezvénnyel
osszekotve tartottdk. Meghiv-
tdk a fenntarté, a tamogaté
szervek képviselGit, a kozosség
munkdja irant érdeklédéket.

A tisztjitas egyitt jart a vég-
zett munka felsorolaséaval, érté-
kelésével is — azutan kertlt sor
a tarsadalmi vezet8ségek ujja-
véalasztasara. Az 0j vezetGségek
tagjai a kozosségek ,torzstag-
jai”, a programokat rendszere-
sen latogaték korébdl kertiltek
ki. Sok helyen tijbél megvalasz-
tottdk a régi vezetGség tagjait.
Ahol viszont formélisan miiké-
dott csak a vezetdség, 0j tago-
kat valasztottak. Olyanokat,
akik készek cselekvBen kozre-
mukédni a kézésségek életének
formalasaban, a kitizott felada-
tok megvaldsitdsaban.

Tapasztalataink szerint a tar-
sadalmi vezetGségek munk4ja-
ban jelentds eltérések mutat-
koztak. A régi vezet8ségek els6-
sorban azokban a kozosségek-
ben dolgoztak eredményesen,
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ahol demokratikusan, a tagsag-
gal €16 kapcsolatot kialakitva,
véleményuk, igényeik figyelem-
bevételével végezték munkéju-
kat,

A tagséag kozvetlen érdekelt-
sége, ,ellendrzése” a tartés ko-
zosségekben volt a legerStelje-
sebb — a gyakori talalkozéasok,
programokon valé rendszeres
részvétel miatt. Ebbdl is kovet-
kezik, hogy a. klubok és tartds
mivel8dési kozosségek vezetG-
ségi tagjai koziil sokan ismét
megfeleltek valasztéik bizalma-
nak.

Az elkévetkezG években a
kulturdlis intézmények muko-
dési feltételeinek javuldsa nem
varhatd, az eddiginél nehezebb
feltételek, koriilmények kozott
még fontosabb, felelGsségtelje-
sebb munka var az Gjjaalakitott
tarsadalmi vezetSségekre.

Tevékenységiik soran mozdit-
sak elG a tarsadalmasitas, a de-
mokratizmus bdvitését a miive-
l6désben, a kozosség rendsze-
res latogatéinak, tagjainak kép-
viseletében miikédjenek kozre
a munka tartalmi, formai, méd-
szertani megujitdsdban, a gaz-
dalkodds eredményességének
javitdsadban. Fokozottan vegyék
figyelembe a helyi sajatossago-
kat, az élet- és munkakoérilmé-
nyekhez igazodé miivelSdési
igényeket; kotédjenek a politi-
kai, gazdasédgi-szakmai, szak-
szervezeti feladatokhoz.

Munk4juk hatékonyabba té-
teléhez eddigi jogkoriiket a
SZOT titkarsdga onéallé kezde-
ményezési jogkorrel bévitette.
Természetesen a jogok érvénye-
sitése mindig a tagok tobbségé-
nek egyetértésével torténhet.

Az Ujjavalasztott tarsadalmi
vezetGségeknek sikeres és ered-
ményes munkat kivanunk az el-
kovetkezd o6t évre.

B. M.

A Mai Magazin...

Fel kell venni a harcot Ram-
béval, a lézerpisztollyal, a mo-
dern dzsungelharc mdanyag
eszkozeivel és frocesonts kis-
iparosok muhelyeib6l tonna-
szdm kikeriil6 egyéb szemét-
tel.” A szakszervezetek képes
folyéirata a Szérakaténusz Ja-
tékmiihely és Muzeum munka-
tarsai kozott taldlta meg azokat,
akik ezt a harcot vallaljak.
Amig vasarnap délelétt otthon
a tévében Linda sikit és rig,
vagy rummal étitatott kalézok
hasitjak szét egymaés fejét szi-
nesben, a jatékmihelyben a
gyerekek agyagoznak, szdnek,
fonnak.

J6 uzlet-e a lizing? Milyen
arcvonalakon dil a plakathabo-
ri? Milyen szerepiik volt Clark
Gable életében a néknek? Léte-
zik-e szovjet popzene?

Csak néhany kérdés azok ko-
zil, amelyekre a Mai Magazin
mdrciusi szamabol vélaszt kap-
hatunk.

Megtudhatjuk azt is, hogy né-
ha még a szorongés, a szerelmi
bénat is hizlal, s hogy a busa j6-
tékony, az érelmeszesedést gat-
16, szivinfarktust megel6z6
gyogyhatasarél mi a szakembe-
rek véleménye, s hozzi néhany
recept: tobbek kozott hogyan
készitsiink busat tejfélosen, len-
gyelesen, vajdasagi médra.

Egviittmiikodési megdllapodds

A Magyar Posta a hazai tav-
beszélG-hélézat fejlesztési céljai
kozott digitalis taroltprogram-
vezérlési tavbeszél§ kozpontok
telepitését is elhatérozta.

Az ezzel kapesolatos lizemel-
tetési, fejlesztési feladatok szer-
vezett megvalésitasa, a postai
és allami oktatasi célok elérésé-
nek segitésére a Magyar Posta
elnoke és a gydri Széchenyi Ist-
van Kozlekedési és Tavkozlési
Muszaki Féiskola fGigazgatéja

Nyugdijasélete kezdetén csa-
ladjanak tobbszér is mondta:
Nem szereti a tétlenséget. Ke-
res maganak valamilyen mun-
k4t. Olyankor a lanya rafor-
medt: Sehovd nem mész. Uta-
nunk rendbe teszed a lakast.
Aztin bevasarolsz. KésGbb pe-
dig kisétdlsz a Ligetbe ... Ele-
get dolgoztal életedben.

Az 8sz haju, sovany Torok
Gergely harmincot évig dolgo-
zott a kozlekedésben. ElGbb ka-
lauz, késébb pedig villamosve-
zet6 volt. Mindvégig kivalé
szorgalommal. Nyugdijabél ha-
vonta otszaz forint zsebpénzre
telt. Ez sokdig elég is volt. Az-
tan ahogy telt, milt az idé, egy-
re jobban megkedvelte a kozeli
italboltot . .. Nem baratkozott,
csak hallgatézott, nézel6dott, és
ivott. Mindig fehér bort. Napon-
ta haromszor-négyszer elballa-
gott a kozeli sarokra. S az ot-
szaz forint zsebpénz most mar
tiz nap alatt elfogyott.

Masodik napja egy fillérje
sem volt. Gyotorte a szomjusag.
Topogott az el6szoba kozepén
és toprengett: honnét szerezzen
legalabb egy szazast? Nagyon
kivanta a bort. Egyszer csak vil-
lant az agydban valami. Sietett
a szobaba. Megéllt a sublét
eldtt, és a fels6 fiokot kihtzta,
amelyben zoknik és alséruhak
sorakoztak. Betapintott a sarok-
ba. Szogletes fémdobozt talalt.
Reménykedve kinyitotta: régi,
rossz zseborak és karérak oOsz-
szevisszasagban. Csalddassal
dodogte: , Ezek a kutydnak sem
kellenek.” Béanatosan ballagott
vissza az elGszobaba. Alldogalt,
és merev arccal bamult maga
elé a semmibe. Majd idegesen
gydrte, masszirozta sovany,
csontos arcat. Nagyon kivanta a
bort.

Késébb benyitott a flirdészo-
béba és nézelédott. Font, a ma-
gas polcon, a puderosdobozok
kozott picike, kék doboz ilt. Ez
a valami maéskor is a szemébe
tlint méar, de nem torddott vele.

megéallapodast irt ala a féiskola
teriiletén telepitendé digitdlis
taroltprogram-vezérlésd fejlesz-
t6-oktaté kozpont elhelyezésé-
re, lizemeltetésére.

Az Unnepélyes alairdson je-
len voltak a f&iskola érdekelt
vezetdi és a tarsadalmi szervek
képviselSi is. A Magyar Posta
részér6l megjelentek a szakte-
riletek és az érintett postaszer-
vek vezetdi. :

— sallai —

A biimbe esett ember

Most fiirge mozdulattal érte
nyult, kivincsian forgatta, majd
kinyitotta. Nagyon meglepd-
doétt: gylrd volt benne, piros
koves aranygydrd. Jékedvien
mosolygott és motyogta: nyolc-
tiz gramm lehet. Az pedig
négy-otezer forint.

Sokaig nézegette és emléke-
zett: Eva linya kapta annak
idején a bérmasziileitél. A ka-
béatzsebébe csusztatta, és balla-
gott ki a folyoséra. A harom-
emeletes hazban csend volt. El-
sétalt a 1épes6hazig, s kozben
toprengett: ha majd Eva keresi
a gylrdt, mit mondjon neki?
Kiilénos gondolat éledt benne:
valakit behiv a lakasba és arra
majd rafogja . ..

Athajolt a korlaton és nézett
lefelé a kapu ala. Foltekintett az
emeletre is. Sehol semmi moz-
gast nem észlelt. Tovabb acsor-
gott, és varta; hogy az a valaki
majd jon. Egyszer csak lépése-
ket hallott a f6ls6 emeleten.
Szorongva figyelte a lépcsdket.
Es a kanyarodéban el6bukkant
a szdke haju kézbesitd, vallan a
nagy taskaval. Torok Gergely
apro6 lépésekkel topogott elébe.
Idegesen kapkodta a fejét, félt a
postésra nézni. J6 el6bb meg-
villant benne az a gondolat:
esetleg a szemébdl kiolvassak a
hazugsagat? Abbdl pedig baj le-
het. Mozgatta hat a fejét, és ala-
zatos hangon motyogta: ,Kéz-
besité ar, legyen szives, jojjon
és szagoljon be a flird6szobaba!
En gazszagot érzek.” A fiatal
kézbesité postas meghokkent:
Torok bacsit ilyen reszketds al-
lapotban még nem latta. Fur-
csan imbolyog a feje, és a sze-
me mintha csukva lenne. Azt
gondolta: biztosan nagyon foliz-
gatta magat a gaz miatt. Szé
nélkiil utdinament a fiirdészoba-
ba. S ahogy a kiiszobot atlépte,
szagldszott. Semmi kiilondgset

nem érzett. Beljebb lépett, to-
vabb szimatolt, de géazszagot
nem érzett. Kis ideig még bent
topogott. Aztdn hatédrozottan
mondta: ,Tessék megnyugod-
ni. Nines itt semmi géazszag.”
Elkdszont. Es ballagott a 1ép-
csGkon lefelé.

Torok Gergely megkdnnyeb-
biilten tlt a flird6kad szélén,
zsebébdl kivette a picike do-
bozt, és nézegette a piros koves
aranygyUrdt. Most méar bizako-
dott: a gondolata teljestl. Be-
zarta az ajtét és sietett az utca-
ra. A Népkoztarsasag Gtjan a
Liszt Ferenc tér utan befordult
az egyik kapu ala, és baloldalt
az elsé nyitott ajté el6tt megallt.
Mindjart méasodiknak kovetke-
zett. Az uvegfal mogott baju-
szos férfi ult, és kozombos te-
kintettel figyelte az als6 nyilas-
ban mataté vékony ujjakat.
A fehér mlanyag tanyérbdl ki-
vette a gyulrit, és a nagyit6 ala
tartotta. Vizsgalta. Rétette a
mérlegre. Majd hatarozottan
mondta: ,Kettéezer-otszaz”.
Visszatette a tanyérba; és vara-
kozé tekintettel tilt mozdulatla-
nul. Térok Gergely csal6dassal
meresztgette a szemét, kezébe
fogta a piros koves gytrit és
diihosen dohogott: ,Hogyisne!
Félaron nem adom.” Rézta a fe-
jét mikozben kifelé ment. A J6-
kai téren ballagott, amikor
megvillant benne egy gondolat:
a Lenin koruton bemegy a
presszékba, és majd arulja a
gyurdt.

A Nyugati Péalyaudvar felé
vette utjat. Az Aradi uteanal
jart, amikor hirtelen mast gon-
dolt. El6bb a postara megy, és
panaszt tesz a kézbesitdre.
Megallt, és magéaban rakta osz-
sze a szavakat, amit a postan
majd mond: ,Behivtam a lakas-
ba a kézbesitét, hogy a fiirdg-
szobaban segitse megéllapitani

a gézszagot. Akkor tlint el az a
picike doboz, amiben az arany-
gyurd volt.”

A postahivatalban a lift eldtt
nék és férfiak sorakoztak. To-
rok Gergely mogéjiik allt és iz-
gatottan varakozott. Menet koz-
ben kérdezte a panaszirodat.
A liftesfii hangosan hadarta az
ajtészamot. Még pér szét valtot-
tak ... Garai Tibor osztilyve-
zet§ allt a folyosén, vart valakit,
s figyelte a liftet, igy hallotta az
iménti beszélgetést. Odalépett
hat Torok elé, és mosolyogva
kérdezte: ,Valami baj van?”
A sovany ember meghokkent.
Nem mert a szemébe nézni. Ab-
b6l esetleg baj lehet. Epphogy
folpislantott, 6sz fejét lesunyta,
és amit utkozben kiagyalt, aka-
dozva elmotyogta.

Az osztalyvezetd tlinédve
nézte az izgatottan topogd em-
bert. Azt gondolta: beteg, vagy
nagyon megviselte a gyudrd-
eset? Megkérdezte a lakésci-
mét. Torok elébb zsebkendét
huzott eld, kifujta az orrat, az-
tan halkan motyogta: , Almavi-
rag utca négyes szam.” Mikor
beszélt, valahova a fal mellé ba-
mészkodott. Garai doébbenten
nézte, és az jutott az eszébe, en-
nek az embernek az idegeivel
baj van. De vajon, miért nem
néz a szemembe? Gyanus. Ta-
lan nem ts igaz, amit elmon-
dott? '

Kezét az oreg vallara tette, és
meleg hangon kérdezte: , A sz6-
ke haju fiatal kézbesité jart
ott?” Torok idegesen razta a fe-
jét és azt dodogte: ,Széke vagy
fekete, nem mindegy? Az el6bb
mér mondtam, a kézbesité pos-
tés ellopta az aranygyirtt.” Ep-
pen csak folpislantott, és a feje
jobbra-balra billegett. Garai ko-
zombos tekintettel nézte, majd
behivta az irodédba, s széket tolt
melléje. Sietett a mikrofonhoz!




Tavaly augusztustél dolgo-
zom a Postds Miivel6dési Koz-
pontban klubel6adéként. A klu-
bok és barati korok kozul nyole
tartozik hozzam, a gyerekklub-
t6l kezdve a szakmai klubokon
4t a nyugdijasklubig: Szeretem
mindegyiket, de bevallom, igazi
kedvencem a Postids Kertbara-
tok Kore. Igaz, kissé elfogult
vagyok iradntuk, lévén magam
is kertbarét, s ez indokolja majd
ezt a taldn megbocsathaté elfo-
gultsagot.

A kor mintegy husz éve mu-
kodik, kiegyensilyozottan ma-
gas szinvonalon, 120 f8s tagsag-
gal, melynek 80 szazaléka pos-
tds dolgoz6. A Kkor tagjainak
majdnem a fele alapito torzstag.
Kozéjiik tartozik az idén 80
éves Halmi Sandor elnok, aki
az alakulastél tolti be ezt a
posztot, a tagsag teljes megelé-
gedésére. 15 éve vezeti a kor
munkajat dr. Csercser Péter,
aki ismereteit, kapcsolatait a
kor hasznira kamatoztatja,
mint titkar.

Hogy mi az, ami ezt a sok em-
bert hosszi évek 6ta Gsszefog-
ja? A természet, a kertészkedés
szeretetén tdl az a sok ismeret,
véltozatos program és barati
légkor, ami a kor sajatja.

Mit nydjt a kor tagjainak?

Orszégos, nem ritkan vilaghi-
rd szakemberek elGadasait, me-
zG6gazdasagi feldolgozéiizemek,

Kertbaratok

gyarak latogatasat, téeszek, al-
lami gazdasidgok megtekinté-
sét, melyek soran megismer-
kedhetnek a kertészet legkor-
szeribb, leghatékonyabb méd-
szereivel. Allandésult a jé6 kap-
csolat a szomszédos szocialista
orszagok kulturdlis centrumai-
val is, melynek révén betekin-
tést nyerhetnek az illeté orsza-
gok kertészetébe is. Szervez a
koér bel- és kulfoldi tanulmény-
utakat hires arborétumokba
(példaul a magyarokon kivil
voltak Malonyan, Kassan, Ko-
lozsvéaron), nemzetkozi kiallita-
sokra (Pozsony, Olomouc — vi-
ragkiéllitds, Erfurt, Markle-
berg, Nyitra — kertészeti, Cesz-
ké Budéjovice — mezlgazdasa-
gi kiallitas). Rendszeresen lato-
gatjadk mindezeken kiviil az or-
szag muzeumait, helytorténeti
gyljteményeit is.

Nem csoda, hogy a kor ki-
emelked§ eredményeket ért el
az elmiilt években. Evente részt
vesznek az orszagos kertbarat-
kiallitasokon és még nem jottek
vissza dijazas, vagy helyezés
nélkil. Az 6tévente megrende-
zend$ orszagos mezlgazdasagi
és élelmiszer-ipari kiallitdsokon
is mindig ott vannak a dijazot-
tak kozott.

Békapcsolta: »Safrany Istvan
kézbesitd, ha bent van, azonnal
jojjon az irodéba!” Tovébblé-
pett és leult az irdasztalhoz.
Rendetlenséget latott. A ceru-
zékat és tollakat rakta a helytik-
re. Aztan az Gjsagokat hajtogat-
ta Ossze és tette egymasra. Azt
gondolta, kiteszi a makulatira
tetejére. Folmarkolta és vitte ki-
felé. Menet kozben tekintete ra-
roppent a fels6 Gjsag nagy feke-
te betdire: Hazugsagvizsgalé
gép. Reggel olvasta. Megmoso-
lyogta. S hogy letette az Gjsa-
gokat, érdekes gondolat éledt
benne: ezt a sunyi embert
mindjart zavarba ejti. Vissza-
ment az irodaba. K6zépen meg-
allt és toprengett. Hogyan is
csinélja? Tekintetét lassan vitte
korbe, majd valamin megalla-
podott. Nézte a sarokban félig
letakart = csomagmérleget . ..
Kozelebb lépett és tovabb néz-
te: formés, karcsu tart6ldbon,
kerék nagysagl, lvegezett
szamlap. Labaval megnyomta a
stlytart6 kozepét. A szamok fo6-
16tt a piros mutaté élénken tan-
colt.

Megjelent Safrany kézbesitd,
s a tekintetik osszefutott. Garai
emelt a hangjan, és ramutatott
Toérokre. ,Ismered ezt az em-
bert?” Safrany mit sem sejtett,
kedélyes hangon felelte: ,Héat
persze, hogy ismerem.” Neve-
tett és nézett Torokre. A tekin-
tetiik nem taldlkozott. Garai fol-
allt, szemoldokét 6sszébb huz-
va nézett Safrany szemébe, és
hatarozottan kozolte vele: ,Ez
az ember azt allitja, hogy a fiir-
ddszobajabdél aranygyrit lop-
tal!” A kézbesitének fehér lett
az arca, a szeme Kkimeredt, és
azt kiabalta: ,Hazugsag! Ep-
pencsak korbeszagoltam és
mar jottem is.” — Torok felé for-
dult: — , fgy volt?” Arcéan indu-
lat fesziilt, és kimeredt szem-
mel varta, hogy az vélaszol. Te-
kintetiilk megint nem taldlko-
zott. Torok bamult lefelé, a feje

mozgott, és azt dunnyogte. ,,Az
a gyurd pedig akkor tiint el. Pi-
cike, kék dobozban volt.”

Rovid csend utdn az osztaly-
vezet§ odalépett a mérleghez.
Megallt, és erélyes hangon ko-
zolte: ,,Vizsgélatot csindlok. Ha-
zugsagvizsgalatot! Itt van ez a
gép — s raitott a rézkeretre.
Kérem Torok urat, faradjon ide,
és a gobmbolyd tartélapra lépjen
ra. Izgalmaban nagyot 1éleg-
zett, s folytatta: — Vagy el8szor
a kézbesitG? Nekem mindegy.”

Szorongva, tagra nyilt szem-
mel nézte Torok Gergelyt.
Olyan gondolat éledt benne: ez
a sunyi ember mindjart a sze-
mébe vigyorog, és 6 szégyen-
ben marad.

A kézbesit§ értetlentl — de
sz6 nélkil — bamult az osztaly-
vezetlre: hat ez egy mérleg . . .

Torok folallt, a feje remegett,
idegeseny nézte az ismeretlen
valamit: hazugsagvizsgalat?
Hallott mar ilyesmirél. A pos-
tdn ez mar van? Gyomraba
gores nyilallt, s a testét forrésag
ontotte el. Kétségbeesetten to-
pogott: mit csindljon? Lassan az
ajté felé fordult, és alig hallha-
téan igy motyogott: ,mindjart
jovok vissza, csak el6bb pisi-
lek.” Amikor a ldba atcstszott a
kiiszob folott, megfordult és a
tekintetét jobbra-balra roptette.
A sok ajté kozott nem tudott ta-
jékozdédni.

Garai feszllt izgalommal
sompolygott Térok utén, s a fo-
lyosén akarva-akaratlanul ki-
buggyant beldle a sz6: , Tessék
visszajonni, itt van a WC!”

Toérok megtorpant. S maér
akart visszafordulni, amikor
zorrent a bejarati ajtd, magas,
barna haji holgy igyekezett be-
felé. Torok follélegzett: Végre
tudja, hogy merre kell kimenni.
Sietett is a kijarat felé. Az izga-
lomtél a latdsa elhomaélyosult.
Kozel volt méar az ajtéhoz, ami-
kor hirtelen erétlen lett a laba,
és 6 hasravagodott. A barna ha-

1987-ben, a sz8l6 és a bor
nemzetkozi éve alkalmébél ren-
dezett févérosi borversenyen
csapatban mésodik helyezést,
egyéniben pedig két els6 helye-
zést értek el. A zslri dontése
alapjan egy tagunk, dr. Vagvol-
gyi Ferenc bejutott az orszégos
dontébe is. :

Hat igen, a borverseny!

Minden évben derds szinfolt-
ja a kor életének ez a nemes ve-
télkedés. Most februérban ren-
deztiik meg a tizenharmadikat.
Huszonegy tag nevezett be
57-féle borral: éborral, Gjjal, fe-
hérrel, vorossel, meggyborral.
A zslri, melynek elndke dr.
Gazdag Laszlé borszakértd
volt, tisztasdg, illat, iz, zamat
szempontjabdl mindsitette a bo-
rokat, majd kozkézre, illetve
koézszajra bocsétotta Sket.

Egy bort mindsitett a zsiri ]
aranykategéria szintinek, hetet |

ezustnek és Otét bronznak.
Vagyis orszdgos mércével mér-
ve 13 bor ért el eldkelS helye-
zést az 57-b6l, ami szép ered-
mény, s mint tudjuk, a borszak-
ért6knek tilos elfogyasztaniuk a
megizlelt borokat, Gigyhogy szi-
goribb mércével mértek, mint
a tilalom hatélya ala nem tarto-
z6 kozonség.

Azért hatadroztam el, hogy
megirom ezt az ismertet6t ro-
luk, mert lehet, hogy sok postés
dolgozé nem tud létezésukrdl,
pedig szivesen kapcsolédna be
munkéjukba.

Manapsag a kertészkedés
nem csak kedvtelés, hanem
mind gazdaségilag, mind a va-
léban  egészséges  életmd6d
szempontjab6l a sz6 legszoro-
sabb értelmében létfenntartd
szerepet tolthet be azok életé-
ben, akik olyan szerencsések,
hogy kertjik van. Mint a leg-
Gsibb  foglalkozasok egyike,
olyan megnyugvast, sikerél-
ményt és szépséget adhat a
meghajszolt véarosi emberek-
nek, amelyet mostandban gyak-
ran nélkilozink.

A foldbe vetett mag ugyanis
tobbnyire kikel, virdgot, ter-
mést hoz.

Korési Jolan

ju holgy sietett hozza. S a ko-
vetkez6 pillanatban mellettiik
volt Garai osztalyvezet? is.

A holgy hatrébb lépett, és
jartatta a tekintetét: az el6bb
gurulni latott valamit ... S méar
meg is taldlta. Mutatta a tenye-
rében a picike, kék dobozt. Az
osztalyvezet6nek tagra nyilt a
szeme, a kezébe fogta a dobozt,
majd Gvatosan Kinyitotta. Es
amikor megpillantotta a piros
koves gyurtit, felkialtott:
,ugye, hogy nem lopta el a pos-
tas, hahaha!”

Torok Gergelynek minden
porcikaja remegett, kezét az ar-
ca elé emelte. Nagyon szégyell-
te magat. Razogatta a fejét, és
alig hallhatéan igy sdéhajtott:
,»Mit tettem? Ha ezt megtudja a
csaladom.” Potyogtak a kony-
nyei. Sirt.

Garai nézte, az arca komor
lett, s arra gondolt: ennek az
embernek lehet, hogy ez az els6
blinbeesése? Egy kicsit azért
megijeszti. Aztdn visszaadja ne-
ki. Hangosan megszdélalt: ,Ve-
gye le a kezét az arcardl, és néz-
zen ram!”

A folyosé tele volt kivancsis-
koddkkal. Tébbségik kézbesi-
t6. Torok a kabatja ujjat végig-
huzta kénnyes arcén, szipogott,
de nem nézett f6l.

Garai sokdig nézte. Aztan
erélyesebb hangon szélt. ,T6-
rok Gergely, utoljara kérem,
nézzen ram!”

Torok zsebkend6t hiizott elg,
arcat megtorolgette, s aztan las-
san folemelte a fejét. S a tekin-
tetiik Osszeszaladt. Garai mo-
solygott, és azt mondta: No vég-
re!” Es nytjtotta neki a picike
kék dobozt." ,Tessék. Most el-
megy és a helyére teszi.” Torok,
amikor a kezében érezte a pici-
ke dobozt, megrazkddott, majd
raborult Garai mellére, és zoko-
gott, olyan fajdalmasan, hogy
abban a percben senki sem ha-
ragudott ra. \

P. Koviacs Janos

Postésarcok R R G T R TR A

»A posta mentette meg az életemet”

— A nyugdijaslétbe bele-
szokni nem lehet. Nem tudok
itthon tétlentil ulni, mindig tala-
lok valami munkit— mondja
Dobos Ferenc, a gyongyosi 1-es
postahivatal hirlaposztalyanak
volt vezetGje, akivel négy éve
taladlkoztam legutébb. A szem-
uveges, kissé kopaszoddé, maér
teljesen Gsz haju férfi nem so-
kat valtozott. Sorra mutatja
hobbijanak eredményeit: a sa-
rokban egy all6lampat, egy fa-
ragott falikart, kint az udvaron
a muhelyt.

— Nincs miért panaszkod-
jam. Ugye ritka ez egy nyugdi-
jasto6l? Talan el sem hiszi, de én
soha nem voltam elégedetlen.
Mindig megelégedtem a kevés-
sel is. Van két gyermekem, egy
fid és egy lany. Itt vannak az
unokaim. Szeretnek hozzank
jarni. Nem okozott kiilonésebb
nehézséget az atallas, hiszen én
mindig csaladcentrikus voltam.
Feleségemmel egylitt mentiink
nyugdijba, és mivel mindig har-
monikusan éltiink, nem érez-
zik Osszezértsdgnak egylittlé-
tinket.

Visszamegytnk a szépen be-
rendezett, bardtsagos szobéaba.
Kavét iszunk tejszinnel, sok cu-
korral.

‘— Hét nem volt mindig ilyen
édes az életem — mondja Do-
bos Ferenc. — Kilencediknek
jottem a vilagra. En voltam a
legfiatalabb a csaladban.
1926-ban sziilettem, nem sok-
kal a gazdasagi valsag elGtt.
Sziileimnek nem volt konny(d a
kilenc gyerek felnevelése.
Apam a Métra Vasutnal dolgo-
zott. Az iskola utdn fogalmam
sem volt, mihez kezdjek. El6-
szor természetesen a MAV-hoz
mentem el dolgozni, de
1942-ben az egyik ismerdsom
elintézte, hogy a postdhoz ke-
rilljek. Akkoriban a posta be-

tonbiztos, nyugdijas allas volt.
Sokan oriilhettek volna, ha oda
kerulnek. Az is sokat jelentett,
hogy a posta biztositotta sza-
momra a katonasagtél valé
mentességet. Sok, velem egyko-
ri meghalt a habortiban. Nyu-
godtan mondhatom: a postdnak
koszonhetem az életemet. Kas-
sara kertiltem az egyéves posta-
novendék-tanfolyamra, ahol
igen j6 tanaraim voltak. Jél
megtanitottdk a szakmat. Soha
nem felejtem el a kassai évet.
Teljes ellatidst kaptam ingyen,
és a tanulds sem volt nehéz.
A kozosségbe pedig hamar beil-
leszkedtem, hiszen nagy csalad-
bél jottem. J6 eredménnyel vé-
geztem, és rogton a gyongyosi
postara keriiltem. Minden osz-
talyt megjartam. Voltam rovato-
16, levéliranyité; akkoriban még
vonalvizsgat is Kkellett tenni.
Voltam pénzfelvevs, egyesitett
felvevd, tavirat-kézbesitd is.

— Amikor felszabadultunk:
éppen  tavbeszél-szolgalatot
lattam el. Mintha most is lat-
ndm . .. Aztdn masfél-két hétig
nemigen lehetett kimenni az ut-
cara, de utdna az els§ utam a
postédhoz vezetett. Itt 6sszeverd-
dott 6t-hat ember, aztdn egyre
tobben, és elkezdtiink dolgozni.
A hivatalvezetd, aki politikailag
,blamélta” magéat, Nyugatra
ment. Emlékszem, akkor a pos-
ta pincéjébe betelepiilt egy-két
postascsalad, ott laktak. Ké-
s6bb 1j fénokiinkkel, Kelecsé-
nyi Lajossal leltarba vettik a
fépénztarban megmaradt érték-
cikkeket — nem sok maradt.
Fel volt torve minden szekrény,
nagy rendetlenség'volt.

— Beletelt egy kis idébe,
amig rendet csinaltunk. Eleinte
az ugynevezett Kkis kariollal,
azaz lovas kocsival dolgoztunk.
Kinyitottuk a postat, felvettiik a
leveleket. Néhany hénap mulva
mar taviratokat is tovabbitot-
tunk. Ez hési korszak volt. Nem
csak leveleket hordtunk: men-
tiink vidékre, csereberéltiink,
hoztuk a zoldséget, a hust; 6sz-
szeszedtiik a tavbeszélédréto-
kat: kis telefonkézpontokat épi-
tettiink, és elhelyeztiik egy-egy
faluban. Aki nem élt akkor, az
nem tudja, mit jelentett egyik
naprél a mésikra létezni — hi-
szen a pénz akkoriban semmit
vagy majdnem semmit ért. Em-
lékszem, az utolsé inflaciés fize-
tésembdl mar csak egy liter
bort tudtam volna venni.

— Negyvenhatra stabilizal6-
dott a helyzet. Jott az j forint,

megszerveztiik a hagyoményos
postai részt. Otven vagy szaz fo-
rint volt a fizetésem, de tie fo-
rintbél akkor majdnem egy hét-
re valé élelmet lehetett venni.

— Akkoriban o6rtiltlink, ha
dolgozhattunk. Ezért nem is
igen tiltakoztam, amikor hirlap-
felelGs lettem 1951-ben. Mind-
Ossze ezernyolcszaz-kétezer els-
fizet6 volt. Ennyit vettiink at a
Lapterjeszt§ Vallalattl. Miel6tt
azonban hirlapfelelés lettem,
Pécsett elvégeztem egy tizna-
pos tanfolyamot, aztan felkeres-
tem a Lapterjeszté Véllalatot:
megbeszéltik az egyesulést.
Oket ugyanis a postahoz csatol-
tak. A vezetdn kiviil minddssze
négy-ot rikkancsuk volt. A f6té-
ren volt egy fabédé, a templom-
mal szemben a Szvarek-féle pa-
vilon, a harmadik pedig itt volt
a véarosi tanics sarkan, az is fa-
bédé. Amikor el8szér odamen-
tem, és lattam, milyen kevés a
munka, csak ennyit mondtam:
ennyi az egész? Ilyen egyszeri?

— Aztan, ahogy teltek az
évek, egyre tobb eldfizetdt szer-
veztunk, egyre tobb tjsagot ad-
tunk el, de eleinte még a posta-
kézbesit6k vitték a lapokat.
Csak az otvenes évek kozepét6l
valtak kiilon a hirlapkézbesi-
t6k. Emlékszem, az oreg Szva-
rek gyalog jart ki a kdérnyezé
falvakba: Gyongyossolymosra,
Gyongyospatara. Csak '52-ben,
amikor a kis postahivatalokban
is darusitottdk mar a lapokat,
szorult ki a falvakbél. Otvenhat
utan felszabadultabb, nyugod-
tabb lett az élet. Elmaradtak az
életrajzirasok. Uristen, hényat
kellett irnom addig! Es benniin-
ket is kezdtek jobban megfizet-
ni. Hetvenkett6ben bevezették
a kédszamos leszamolési rend-
szert: egyenletesen nétt a ter-
jesztett lapok szama.

— Mit mondjak még? A gye-
rekeimet felneveltem. A fiam
vegyész lett Debrecenben, a 14-
nyom magyar—orosz szakos ta-
nar. Még el-ellatogatok a posta-
ra, s ha nagyon megszorulnak,
akkor a hirlapnal vallalok mun-
Kkat.

— Bejarok a postis nyugdi-
jasklubba is. Evente egyszer-
kétszer elmegyiink kirdndulni.
Most mar arra is raériink, hogy
az Operdba jarjunk. Holnap
példaul a Boleyn Annét nézziik
meg. Ha pedig faradtnak érzem
magam, lemezrél hallgatok ze-
nét. Hidba varja, hogy panasz-
kodjam: nincs mire.

- Udvarhelyi Andras

Bajai pillanatok

Baja Dél-Magyarorszidg han-
gulatos kisvarosa. A f6posta
szecesszids épuiletét 70 évvel ez-
el6tt adtdk at a kozonségnek.
Ma 148 postds munkahelye a
Baja 1-es korzeti postahivatal.

Reitmann Ferenc kszb-titkér-
ral és Makai Laszléval, a ha-
todosztalyi hivatal vezetGjével
beszélgettiink a postardl, a pos-
tasokrol:

— Itt ndlunk Bajan az 1-es
hivatalban és a 17 korzeti hiva-
talban se jobbak, se rosszabbak
a koriulmények, mint a posta
mas forgalmi tertiletein — adja
a valaszt a hivatal vezetGje elsG
kérdésemre. Ezen a kornyéken
mindig is dolgos, szorgalmas
nép lakott. Napjainkban a kiil-
s@ Kkorilmények is segitenek
munkaerdhelyzetiinkon. Ma
megint érték a biztos postai ke-
reset. Hosszi id6n keresztiil
gond volt a hirlap- és tavirat-
kézbesit6knél a létszaAmmal,
most valogathatunk a jelentke-
z6k koziil.

— Természetesen a megval-

talbdl, taldn a most bevezetett
munkaidé-kedvezmény  segit-
het ebben is. Idén lesz 20 éve
annak, hogy az szb-titkari teen-
ddket elldtom. E hosszi idd
alatt azt tapasztaltam, hogy ha
valaki bajba kertil, mindegy ne-
ki, személyesen vagy tavbeszé-
16n ‘keresik-e meg, csak azt
érezze, hogy nincs egyedul a
gondjaval. Talan ezért is van az,
hogy aki eljon kozénk dolgozni,
és a kezdeti nehézségek utan
gyokeret ereszt, az koztiink ma-
rad.

— Jelenleg dolgozéink 55-60
szazaléka a 30 év alatti fiatal.
Ezért is nagyon fontosnak tart-
juk, és minden lehetséges esz-
kozzel segitjik beilleszkedésii-
ket. Jomagam, aki 1954 6ta dol-
gozom a hivatalban, s vezetd

tozott kiils6 koriilmények min-

den negativuma ugyanugy
érinti a postds dolgozékat is —
folytatja a gondolatot a kszb tit-

kara. — Mutatja ezt elsGsorban &«

a kiilonboz6 segélyek iranti na-
gyobb igény, a nagyobb raszo-
rultsdg. A korzeti hivatalokban

dolgoz6 bizalmiakkal jobbdra |

csak tdvbeszélén tudjuk tartani
a kapcsolatot. Fdpénztarosi
munkakoérombdél adédéan is ne-
hezen tudok kimozdulni a hiva-

beosztasban 13 éve, tobb postas
nemzedék felnovekedését és ki-
teljesedését kovethettem nyo-
mon. Megvallom, bliszke va-
gyok némelyikiikre, akik itt a
hivatalban, vagy més postai te-
rilleteken véltak vezetGkké. Ve-
zet6i hitvallasom, hogy bizni
kell az emberekben, sajat don-
téseikben, feleldsségérzetiik-
ben.

Makai Lészl6 csak kiilon fag-
gatézdsomra mondta el, hogy a
hivatal kollektivajanak szakmai
munkajat most mar hossza idé
6ta j6 mindsitéssel ismerik el,
az 6 vezetdi munkajat pedig
legutébb a Muttka Erdemrend
ezlist fokozataval honoraltak.

Igaza van az olvasénak, ha e
sorok olvastan nem talal semmi
kiilénoset. Valéban, mi sem ta-
laltunk semmi mast, csak tisz-
tes emberi helytallast, munkat.
J6 lenne mindenhol ,csak”
ennyit latni és talalni.

Meszlényi Ferenc

Postas Dolgozé 5§



Igények, lehetéségek, elképzelések

A lakéasépités tamogatasa 1988-ban

A lakésra varék vagy kilon-
b6z6 lakdsmegoldast keresGk
tabora még mindig népes, ezért
is kiséri élénk figyelem az e cél-
ra rendelkezésre 4allé vallalati
keret alakulasat. Mit mutatnak
a szamok, hany dolgozé helyze-
tén sikertlt konnyiteni tavaly, s
miben reménykedhetnek a pos-
tas dolgozok ebben az évben?

Akinek még nincs
lakasa

Németh Istvanné, a Postasok
Szakszervezete szocidlpolitikai
osztalyanak vezetGje rendkiviil
alapos helyzetelemzés birtoka-
ban ad valaszt e kozérdekd kér-
désekre. Mindenekel6tt az
1987-es tapasztalatokat Gsszeg-
Z1:

— A tavalyi lakasépitési ke-
ret a VII. 6téves terv elGirany-
zatainak megfelelGen alakult.
Az volt a f6 szempont, hogy a
lehetdségek szerint az 6nallo la-
kéassal nem rendelkezdk allja-
nak az elsé helyen a keret elosz-
tasanal. A posta eredményei,
sajnos, nem tették lehetdvé,
hogy minden kérésnek eleget
tegyliink. Mindenekel6tt a kol-
lektiv szerzGdés szabaélyait kel-
lett — és kell — figyelembe
venni, s erre lehetett szabni az
egyéni elbirdlasokat. Tapaszta-
lataink szerint szinte mindentitt
az elsd lakasra vardkat részesi-
tették kiemelt tAmogatéasban, s
inkdbb azokat utasitottdk el
akiknek mar ugyan volt valami-
lyen lakédsuk, &m annak feldji-
tasdra, korszer(sitésére kértek
pénzt, Ilyen jellegd tamogatést
egyébként mindezek ellenére
207 dolgoz6 osszesen
79 M Ft értékben — kapott.
Tudomasul kellett viszont ven-
niink — s ez a tendencia egye-
lére sajnos folytatodik, hogy a
lakasok, az épitGanyagok és
munkék ara emelkedik, a jove-
delmek reélértéke viszont csok-
ken. A postatél kapott dsszege-
ket tehat — az OTP-koleson
mellett — sokan kénytelenek
pétolni magas kamati bankkol-
csonnel is.

Mas szempontok

— Emlitette: személyre szo-
léan adjak a lakdsta@mogatasi
juttatasokat. Hogyan biraljak,
milyen szempontok szerint, ki
érdemes anyagi segitségre?

— A tamogatas feltételeit a
kollektiv szerz6dés tartalmazza.
Ez egy keretszabalyozas. Eb-
ben kell elhelyezni a kérelmezd
személyi kortilményeit, a rdszo-
rultsigot, valamint a posta ér-
dekeit szolgdlé munkaerd-gaz-
délkodasi kérdéseket.

— A postai lakasépitési ta-
mogatds hosszu évek ota létezik
— ez egy kiegyensilyozott szo-
cialis tAmogatasi rendszer. Ter-
mészetesen szempont, hogy
mindenekelbtt azt segitsik, aki-
nek még egyaltalan nincs lakéa-
sa, am ezen kivil még nagyon
sok mindenre ki kell terjednie a
figyelemnek. Ha valakinek
olyanok a koriilményei, hogy az
mindenképpen indokolja a ta-
mogatast, 6t kell el6bbre sorol-
ni. Példiaul: ha sokgyermekes
csaladrél van sz, s egy Kis épii-
letet szeretnének béviteni, hogy
elférjenek a gyerekek, taldn
elényben lehet Gket részesiteni
egy most hazasodé parral szem-
ben — akik szintén jogosan ke-
resnek lakdsmegoldast.

— A személyre sz6l6 elbira-
las egyébként érvényesiil azok-
ban az esetekben is, amikor ar-
rél van szé példaul, hogy mélta-
nyossagbdl elengedjiik a tarto-
z4s egy részét, vagy sziineteltet-
juk a torlesztést. Tavaly négy
dolgozénak Gsszesen 63 ezer fo-

rint visszafizetését engedtiik el,
és nehéz szocidlis helyzetiik mi-
att 6t dolgozénak sziineteltetjiik
a hitel visszafizetését. A kollek-
tiv szerz6désben meghatarozott
szolgalati id6 megléte alél —
munkaerd-gazdalkodéasi  érde-
keket figyelembe véve — tizen-
ot dolgozé kapott kérelmének
elbiralasakor felmentést a szak-
szervezet hozzajarulasaval.

— Eléfordult-e, hogy lakds-
tdmogatasi vagy épitkezési
kolesont kértek a dolgozok, s
késébb elmentek a munkahe-
lyiikrél?

— Igen, ilyen esetek minden
évben elSfordulnak, s a sza-
muk, sajnos nem csokken. De
az egész gazdasagi életre jel-
lemz6, hogy egyre erdsebb a
munkaerémozgés. Tapasztaljuk
viszont azt is, hogy az eltavozdék
egyre tobben egy Osszegben ad-
jak vissza a nekik nyujtott hi-
telt, illetve az elGirtnal nagyobb
részleteket torlesztenek havon-
ta — s ez fontos a pénziigyi gaz-
dalkodas szempontjabal.

Ujabb lehetdségek

— Milyen lakaslehetdségek-
16l targyaltak tavaly, milyen
kilatasok vannak a postas dol-
gozok szamara?

— A posta megallapodott a
IX. Kertlileti Tan4ccsal, hogy a
terviddszak végére hisz lakés
vevlkijelolési  jogat  kapjuk
meg. A lakasokat tombrehabili-
taci6 keretében épitik, és kiilon-
boz6 alapteriiletdek lesznek.
Erre a célra lakasonként 150
ezer forintot — Osszesen 3 mil-
li6 forintot — forditottak. A Bu-
dapesti Postaigazgatésag ot, a
Budapest vidéki Postaigazgaté-
sag harom lakésra szerzett ha-
sonlé jogot. A szigetszentmiklé-
si tanaccsal folytatott targyala-
sok alapjan elsé lépésként két
lakast kapunk, s szamithatunk
tovabbiakra is.

— Mi lesz a mar korabban
tervezett budapesti garzonhdz
sorsa?

— Az 1986-ban késziilt ta-
nulmanytervben meghatarozott
épitési koltségek azéta jelents-
sen novekedtek, s ezekbdl lefa-
ragni még tervmddositassal
vagy technoldgiai véltoztatassal
sem lehetett. Ha viszont a 1é-
nyegesen nagyobb oOsszegeket
ide adnank, ezzel csokkente-
nénk a tobbi, szintén lakasmeg-
oldasra varé6 dolgozé esélyét, hi-
szen ez a pénz nagyon kimerite-
né a pénztircat. S ugy tlnik,
nem tudna a posta gondoskodni
arrél sem, hogy aki ide bekol-
tozne, az reélis id6n — mond-
juk 6t éven — beliil tovabblép-
hessen, végleges otthont te-
remtve maganak. Az igények-
hez képest nagyon kevés dolgo-
zonk gondjat tudnank ily mo-
don megoldani; ha postas ha-
zasparok kapndk, akkor is csak
negyven-otven ember jutna at-
menetileg lakashoz. Azt va-
gyunk kénytelenek tehat java-
solni, hogy az Ulaszl6 utcai gar-
zonhaz lugyét vegyiik le a napi-
rendrél. Redlisan az latszik cél-
szerlinek, hogy az ingatlant la-
kasépitésre hasznositsuk, s
hogy ezen a helyen postastar-
sashdz épuljon. Tizenkét-tizen-
ot dolgozonk és csaladja juthat-
na igy végleges lakdshoz. (Az
elnokség a legutébbi lésen
egyetértett a javaslattal. A
szerk. megjegyzése.)

162 millio

— Tavaly mintegy 1250 dol-
gozonak tudtak segiteni a pos-
tai tdmogatdssal az o6ndllé
élettér kialakitasaban, illetve
lakaskorilményeik  javitasa-
ban. 1988-ban milyen lehetisé-
getk vannak?

— Az életszinvonal kedve-
z6tlen alakulésa, az életfeltéte-
lek nehezebbé véalasa és a la-
kéashelyzet = megoldatlansaga-
nak még mindig sokaknal érez-
hetd gondjai miaftt a korabbiak-
nal is nagyobb figyelmet kell
szentelniink ennek a témanak.
A munkaltatok lakéasépitési ta-
mogatasardl szo6lé jogszabalyok
megvaltoztak, lényegesen bé-
viilt a tAmogatéasban részesithe-
t6 épitési formak kore. Termé-
szetes tehat, hogy ezzel egyiitt
az igények is néttek. S még ért-
het6bbé valik a nagyobb érdek-
16dés, ha figyelembe vessziik
azt is, hogy az OTP-kélesonok
reélértéke az emelés ellenére 1é-
nyegében stagnél, a lakasarak
viszont ismét emelkednek. Lo-
gikus, hogy egyre tobben pé-
lydznak postai tdimogatasra. Az
1988-as keret 162 millié forint;
lényegesen, mintegy 40 millié
forinttal nagyobb Osszeg a tava-
lyindl, amibGl hozzavet6leg
1350 dolgozé tamogatdsa old-
haté meg. Ez a pénz ma még
nincs meg teljes egészében; au-
gusztusban a postaszervek poét-
keretre szadmithatnak. Am a
postaszervek igénye ennél joval
~— husz szézalékkal — tobb, a
pénz reédlértéke pedig a mar
emlitett okok miatt kisebb.

— Milyen kérelmek érkeztek
az idei tamogatdsok igénybe-
vételére?

— A legtobben most is csala-
di hazat szeretnének épiteni, il-
letve venni — az Osszes igény-
16k 42 szazaléka ilyen kéréssel
fordult hozzank. A tamogatést
kér6k 42 szazaléka fizikai dol-
goz06, 35 szazalékuk két- vagy
tobbgyermekes. Az érintett dol-
gozok 79 szazaléka 40 éven alu-
li, kozottiik is meghatarozé a
30 éven aluliak 44 szdazalékos
ardanya. A postaszervek a keret
elosztasanal figyelembe vették
természetesen ismét a legraszo-
rultabbak kozott azokat, akik
nem rendelkeznek 6nall6 lakés-
sal, csalddtagként, albérletben,
sziikséglakasban, munkéasszal-
16n élnek. A tAmogatasok Ossze-
gének eldontésénél azonban
hangstlyozottan figyelni kell
arra, hogy olyan mértékd kol-
csont adjanak, amelybdl redlis
lehet8ség nyilik a lakas felépi-
tésére. Ha a szlikségesnél keve-
sebb pénzt adnak egy-egy dol-
gozbnak, akkor nem tudja befe-
jezni az épitkezést. A postai kol-
cson mellett figyelembe kell
venni az egyéb forrdsokat is
(OTP-koleson, bankkoleson, sa-
jat megtakaritas, esetleg tana-
csi tAmogatas). Mindezek a ta-
mogatasok sziikségesek, hogy
az épitkezé végleges otthont
tudjon teremteni maganak. Az
elbirdlas csoppet sem kénnyd, s
ha minden szempontot figye-
lembe vesznek, akkor ez azt je-
lenti: a kolesonben részesilSk
aranya nem emelkedik olyan
mértékben, mint ahogyan az
idei keret forintésszege nétt.
Ezért az egyetértési jogkort
gyakorlé szb-knek is nagy ko-

tében az év masodik felében
szeretnénk a postaszervekkel
kozosen a vevdket kijeldlni. Ki-
latasok vannak az érdi postai
telephely mellett tervezett épi-
tési akcidra is. Varhatd, hogy a
tanacs maédositja az ovezeti be-
sorolast, és lehetdség nyilik la-
késok épitésére. S ha egy méd
van ra, a kordbbi tanulméany-
tervben meghatarozottnal tobb
lakést igyekeznek itt teté ald
hozni. Kétmillié forint tartalék
van emeletraépitések, tet6tér-
beépitések tadmogataséra. Az
ilyen” akciék egyébként — jél
megszervezve — nagyon sike-
resek lehetnek. Természetesen
a szervezett akcidkat vidéken is
szorgalmazzuk.

Lakasépitési
munkacsoportok

— Mit jelent a jo szervezés?

— Azt példaul, hogy ne min-
den egyes lakasra vardé dolgo-
zonk maga induljon el kutatni
épitési  lehetdségek, telkek
utéan, hanem egy-egy kozosség-
ben fogjanak 6ssze az ott dolgo-
z6 épitkezni szandékozdk, s eh-
hez a szakvezetd is nyljtson ta-
mogatéast. Az egyedi tarsashé-
zat épitéknek példaul igen
nagy segitséget jelenthet, ha a

szervezési és lebonyolitasi fel-
adatokat a munkaltaté ellatja.
Az épitkezés elbtt érdemes épi-
t6kozosséget alakitani, amely a
telekvasarlastél a miszaki ter-
vek kivalasztasan, a tervezésen,
a Kkivitelezési kapacitds meg-
szerzésén at egészen a muiszaki
ellendrzésig végigkiséri az épit-
kezést. Anyagilag és idGben is
sokat jelent, ha a kollektiv szer-
zG6dés szerint adnak munkagé-
pet, fuvareszkézoket is az épit-
kezdknek. Munkacsoportot le-
het létrehozni példdul a buda-
pesti és a vidéki postaszervek-
nél, amely a&llandé jelleggel,
vagy megbizas alapjan konkrét
épitési feladatok koordinalasat
latja el: felméri példaul, hany
vevd lenne a lakéasokra, félku-
tatja az épitésre alkalmas tel-
ket, kivalasztja a legkedvez&bb
épitési lehetGséget, beszerzi a
sziikséges okiratokat, hatosagi
engedélyeket, targyal a kivitele-
z6kkel és az OTP-vel. A team
munkaja mindenkinek kifize-
t6dé lenne: az épitkezéknek,
akik rengeteg utdnjarastél sza-
badulnianak meg, és a munka-
adénak, amelynek nem kell nél-
kiiloznie embereit az épitkezés
miatt. S ha a team a postés dol-
gozok jogsegélyszerd tAmogata-
saval is foglalkozik, akkor ez a
munka mar részévé vélna a dol-

gozokrdl valé szocidlis gondos-
kodasnak. Egy-egy épitkezés le-
bonyolitdsan feliil vallalkozhat
arra, hogy oOsszefogja, Ossze-
gyUjti a dolgozdk lakéascsereigé-
nyeit, és segit ezekben. El6ké-
szithet eltartasi szerzddéseket,
otthonhoz juttatva igy jé6 né-
hidny embert. Emellett a befo-
gadé, idds, egyedil €16 nyugdi-
jasaink egy részének gondozésa
is megoldédna.

— A csoportok munkéja tu-
lajdonképpen hozzéajarulhat a
posta kozéptavi lakéspolitikai
elképzeléseinek  kidolgozasa-
hoz, és adataikkal, felméréseik-
kel vilagos képet adhatnanak a
dolgozék lakashelyezetérdl.
Nem kell ezekhez 6nallé osz-
talyt létrehozni, de az érintett
osztalyok iranyitasaval — ter-
mészetesen a hozzaérté embe-
rek akar vallalkozasszerd bevo-
nasaval — megoldhaté az ilyen
team munkéja. Az otlet annal is
inkabb figyelemre méltd, mivel
az épitési koltségek és a lakas-
4drak csokkenésére a jov6ben
sem lehet szamitani, s minél
praktikusabb és olcsébb megol-
dast kell talalni a lakashelyzet
javitasara. Tartalékaink joszeré-
vel mar csak a szervezésben
vannak.

Racz Judit

Segit a POTIBER
Lakasok

Kozérzetiinknek, munkaked-
viinknek, st egész életiink bol-
dogsaganak vagy boldogtalan-
sagdnak meghatéarozdja a lakas.
AKki lakik, az boldog ember —
mondtuk nem is olyan régen,
hiszen mindegy is volt, hogy
milyen az a lakas, csak legyen
valami, amibdl elindulhatunk,
amit magunkra zarhatunk, ha
elfaradtunk, ahol egyitt lehe-
tlink azokkal, akiket szeretiink.

Egy nem régi tévényilatkoza-
taban az épitési miniszter azt
igérte, hogy hazankban a
mennyiségi lakaskérdés az ez-
redforduléig megoldédik. De
ez, mint tudjuk, még korantsem
jelenti a teljes megoldast, hi-
szen a csaladok létszama és
szerkezete szerinti, Ugynevezett
mindségi lakaskérdés rendezé-
se, bizony, még messze van.

Ezért is csodélatra mélté a
Posta Beruhézo- és Tervezfinté-
zet kollektivajanak kezdemé-
nyezése, amelyben a XIV. Ke-
rileti Tanaccsal Osszefogva sa-
jat er6bdl oldja meg dolgozdi-
nak lakasproblémait — nem is
akarmilyen szinvonalon.

Egy regi
egyuttmuakodeés
gyumolcse
Régéta jo6 kapesolatban van-

nak a POTIBER és a tanacs veze-
t6i. Az egyluttmikodés alapja

rultekintéssel kell eljarniuk az|

elosztas soran.

Jo szervezéssel

— A korabbi targyalasok
alapjan milyen lakasépitkezé-
sekre lehet szamitani az idén?

— Optimalis esetben az év
végén szamithatunk a IX. kerti-
letben az els6 postas vevok kije-
lolésére. Szigetszentmikldson
két-harom lakasra kilatas van.
A févarosban a VII. kertiletben
(Nyar utca—Klauzal utca) meg-
kezdédik harminc postaslakds
épitése, az idén az alapozasi
munkakat végzik, a lakasok at-
adasara 1990-ben van remény.
Az {j otthonok aranak ismere-

— emberi léptékkel

az, hogy az intézet szakemberei
j6 néhany Zugldéi boles6dét,
6vodat terveztek tarsadalmi
munkdban a tandcs szamara.
A tobbmilliés értékd tarsadalmi
munka most megtériilni latszik,
hiszen' a tandcs tamogatéasaval
az elkovetkezend6 harom év-
ben mintegy szaz lakdast épittet-
het a POTIBER a tandcsi hazak te-
tétereiben. A hazakat kijelolték,
nemsokara megkotik az IKV-
szerzbdéseket, kijelolik a joven-
dbébeli bérlket, s6t a Martos
Fléra utcaban elkésziilt az els§
tizenot OTP-értékesités( lakas,
amelyekbe a lakék a napokban
be is koltoztek, természetesen
valamennyien a POTIBER dolgo-
Z0i.

Lakastervezé igazgatod

Az elkészilt tizenot lakés ter-
vezGi, beruhazéi az intézet
munkatérsai voltak, szintén tar-
sadalmi munkéban. A haz épi-
tész-szerkesztGje és — ahogy
mondjdk — a mindenese egy
jovenddbeli lakéastulajdonos,
Csiszar Klara volt. A beruhéa-
zasi agazat harom olyan mun-
katarssal képviseltette magat,
akik szombaton, vasarnap is
dolgoztak, hogy a lakasok alig
masfél év alatt elkésziljenek.
Pedig sem Miltényi Gabor, sem
Surdanyir Andras, sem pedig
Sdgi Csaba nem volt a tulajdo-
nosok kozott, de ahogy Erdds

Rébert, az intézet szakszerveze-
ti bizottsdgéanak titkara mondja,
ugy dolgoztak, mintha a sajat-
jukat épitették volna. A lakas-
terveket dr. Auer .Richdrd, az
intézet igazgatdja készitette, és
agy véli, nagyon szép feladat
volt, hiszen eztttal nem épiiltek
kicsi, lelket nyomoritd lukak, a
legkisebb lakés is 60 négyzet-
méter koruli, a legnagyobbak
meg csaknem elérik a szézat.
Mindehhez tudni kell azt is,
hogy az Gj lakék kozott vannak
egyedilallék, de a ,legnépe-
sebb” csalad is csak négytagi.

A bérlékijelolés jogéval kiza-
rélag az intézet rendelkezik.
A lakésok elosztasanal nem jat-
szanak szerepet az olyan sokat
vitatott tandcsi jogosultsagi
szempontok. Az intézet lakas-
gazdalkodasi bizottsdga az el-
osztasndl azokat részesiti elGny-
ben, akik jél dolgoznak, akik-
nek munkéjéra hosszi tavon is
igényt tartanak. Viszont gyer-
mektelen, egyediil é16 emberek
is lakéshoz juthatnak, a gyere-
kesek pedig olyat kérhetnek,
amelyben elférhetnek az Gj jo-
vevények is.

Az intézet is jol jar

Persze aki azt hiszi, hogy az
intézet nem vette figyelembe a
sajat jol felfogott érdekeit, ami-
kor elinditotta ezt az akciét, az
téved. Az évek 6ta tarté nagy
fluktuaciét szeretnék igy meg-
allitani, és megtartani azokat,
akik szaktudasukkal a céget
szolgaljak.

A vasarlashoz a kedvezé fel-
tételek mellett is rengeteg pénz
kell. A véllalati és OTP-koleso-
nok, a lakbér és a rezsi egy-egy
Martos Fléra utcai 0j lakosnak
havi 4-5 ezer forint allandé ki-
adéast jelentenek. Sok ez, és a
kovetkez6 harom évben készilé
lakasok még tobbe fognak ke-
rilni. Viszont otthonhoz jutnak
egy paratlan kezdeményezés
eredményeként olyanok is, akik
még sokaig nem remélhettek
volna sajat lakast. Es az is bizo-
nyos, hogy ennél a 4-5 ezer fo-
rintos havi kiadasnal tobbe ke-
riil egy jobb albérlet.

Z. 0.
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Ajanlott irodalom:

orszagi munkasmozgalom
Fejes Endre: Rozsdatemetd

A vetélkedd lebonyolitasa:

megoldhatd.

riileti déntSt rendeziink.

értesitést kapnak.

1. 1918. oktéber 30-rél 31-re
virrado éjjel nagy Osszejovetel
volt az ipari tisztvisel6k Erzsé-
bet koriti helyiségében. Kik
voltak ott? (maximum 5 pont)

2. Mirdl targyaltak az osz-
szejovetelen? (2 pont)

3. Hol, mikor és ki irta az
alabbi sorokat?

— ,Lengyel Jézsef elvtérs
kényve nem torténelem-
kényv, nem is regény. Az em-
lékiratnak egy kiilonos fajtaja
ez, amit § torténelmi riport-
nak nevez, vagy torténelmi 0j-
sagirasnak.” (3 pont)

4. Kit biztak meg a Tisza
Istvan elleni merénylet elko-
vetésére a kommunistak?
(1 pont)

5. Miért hitsult meg a Ti-
sza Istvan elleni merénylet!
(2 pont)

6. Mik voltak azok az okok,
amik miatt a kommunistak le-
mondtak a Tisza Istvan elleni
merényletrél? (4 pont)

7. Milyen feladatot kapott
az ré Korvin Ott6t6l? (1 pont)

8. Hol készitették és milyen
sokszorositon nyomtattdk a
ropiratokat? (4 pont)

9. A ropirat utolsé monda-
tat mindig egy orosz ropirat-
bél vették at. Ki az orosz rop-

A Kommunistdk Magyarorszagi Partja
megalakulasanak 70. évforduléjara a part tor-
ténetérdl vetélkedSt hirdetiink, melyre szocia-
lista brigddok, munkahelyi kollektivak, barati
tarsasagok jelentkezését varjuk.

Borsany: Gyorgy—Kende Janos: Magyar-

Lengyel Jozsef: Visegradi utca

Marciustdl méjusig a Postds Dolgozé havon-
ta megjelend szamaiban 30—30 kérdést
adunk kozre, ami az ajanlott irodalom alapjan

A 3. forduld utan az elért pontszamokrél a
csapatokat értesitjik. A legtobb pontszamot
elért csapatok nevezhetnek az orszagos donté-
be, ahol egy kozépfoki postaszervet csak egy
csapat képviselhet. Ezért, ha tobb csapat ki-
van a szobeli dontén részt venni, résziikre te-

Az orszagos dontSbe jutott csapatok kiilon

Az orszagos dontd szinhelye és idGpontja:
Tatabanya, 1988. november 26.

FELHIVAS

Jelentkezés

bekiildeni.

1. feladatlap. Lengyel Jozsef: Visegradi utca

irat iréja és mi a cime?
(4 pont)

10. Mi a ropirat utolsé mon-
data? (2 pont)

11. Sorolja fel a Kommunis-
tak Magyarorszagi Partjanak
ideolégiai forrasait? (6 pont)

12. Hol volt a kommunistak
kozpontja 1919,  maércius
21-ig? (2 pont)

13. Az ir6 mit tartott az
yuresfejliség” legnagyobb
szimbdéluméanak? (1 pont)

14. Hany év bortonbiinte-
tést kapott volna Sallai Imre?
(1 pont)

15. Ki volt a kommunistak
szerint a haborti megtestesitd-
je? (1 pont)

16. Hol és mikor adték ki az
ir6 kényvét elGszor? (4 pont)

17. ...egy nap egy kis kézi
nyomdagéppel érkezett meg.
Ki volt 6?7 (1. pont)

18. Mikor adtdk ki elGszor
Budapesten Lengyel Joézsef
kényvét? (1 pont)

19. Melyik gyar munkésai
voltak az elsk, akik a raktart
kifosztva felfegyverezték ma-
gukat és fegyvereket osztot-
tak szét? (1 pont)

20. Ki volt a sértett ,liber-
forradalméar”? (1 pont)

21. Ki volt Lukachich ta-
bornok? Miért volt hirhedt a
katonak kozott? (4 pont)

A versenyz8 csapatok létszdma: 3 £6.

A vetélkedibsorozat dijai:

1. Azon csapatok kozott, akik a Postas Dol-
gozoban a feladalapos fordulékat maximalis
pontszdmmal oldottdk meg, és nem kivannak
a sz6beli dontén részt venni, konyvutalvanyo-
kat sorsolunk ki.

2. Az orszagos dontd dijai:

az 1. helyezett csapat tagjai kiilféldi (szocia-
lista), a II. helyezett csapat tagjai belfoldi juta-
lomiidulést nyernek, a III. helyezéstél a csapa-
tok kiilonb6z6 pénzjutalomban részesiilnek.

Az els6 feladatlapos fordulé megoldéaséaval
egyutt kérlink egy jelentkezési lapot kiildeni,
mely az alabbi adatokat tartalmazza: a posta-
szerv meve, a csapat, brigad neve és cime, a
csapatvezetd neve és levelezési cime.

A felhivéssal egy id6ben az elsé feladatlap
is megjelenik, mely tartalmazza a bekuldési
hataridét, és azt, hogy milyen cimre kell azt

J6 versenyzést kivan, és varja a feladatla-
pok megkiildését:

a Budapest vidéki Postaigazgatésag
Puskas Tivadar ifjaséagi szocialista brigadja

22. Melyik asztalnal ult az
ir6 a Fészek kéavéhazban?

(1 pont)

23. Ki volt a rendérségen a
két | legligyesebb” wvallaté?
(2 pont)

24. Hol beszélt az iré el6-
szor olyan emberrel, akinek
frasat ki is adtak? (2 pont)

25. Mi volt a dont6 bizonyi-
ték Sallai Imre letartéztatasa-
kor? (1 pont)

26. Kitél hallotta az iré els-
szor Kun Béla nevét? (1 pont)

27. Mi volt az ir6 ,varazs-
formulaja”? (3 pont)

28. Ki volt a
WWobbly™? (2 pont)

29. Hol miikodott a két ille-
gélis nyomda? (2 pont)

30. Ki tette a kovetkezd ki-
jelentést? — | A bolsevizmust
pedig eltiprom.” (1 pont)

magyar

#

Elérhet6 pontszdm Ossze-
sen: 66 pont.

Bekiildési hataridé: 1988.
madjus 1.

A megfejtéseket az aldbbi
cimre kérjiik eljuttatni:

Puskas Tivadar ifjuisdgi

szocialista brigad, Tatabd-
nya 1. postahivatal, 2801.

Kulturosok tanfolyama

Napjainkban a szakszervezeti
mozgalomnak a ,régi” felada-
tok mellett Gjszerd és bonyolult
kérdésekkel is szembe kell néz-
nie. Novekszik az agitacids és
propagandamunka jelentdsége,
a nehezedd feltételek mellett az
értelmes és szinvonalas szak-
szervezeti mdvelGdési tevé-
kenység szerepe. Az elkovetke-
z6 id6ben még fontosabb, hogy
az ezen a teriileten dolgozd
szakszervezeti tisztségviseldk,
aktivistak jol felkésziiltek, tajé-
kozottak legyenek.

E felkésziltség megteremté-
séhez, elmélyitéséhez a kultura-
lis agitdciés és propagandaosz-
taly februar 15. és 19. kozott
tanfolyax’hot szervezett Buda-
pesten.

A tanfolyamnak a Pest me-
gyei SZMT Oktatasi Kozpontja
adott otthont, itt minden hely-
ben volt: a tanterem, a széllés,
az étkezési lehetfség. A hu-
szonnyolc hallgaté az orszag
minden részérdl érkezett, vala-
mennyien alapszervezeti kultu-
rélis agitaciés és propagandafe-
lelsok. Voltak kozottik olya-
nok, akik néhany hete dolgoz-
nak ezen a terileten, masok
mar tobbéves tapasztalattal
rendelkeznek.

A tematika Gsszedllitdsanal
erre figyeltiink, igy mindenki
szamaéra érthetd, hasznosithatd
eldadasokat terveztiink. Tore-
kedtiink arra is, hogy a hallga-

ték teriiletilk kérdései mellett
altalanos szakszervezeti ismere-
teket is kapjanak, tajékozottak
legyenek az idGszerd és a jovi-
beni feladatokrdl is. Ehhez sike-
rilt olyan el6adékat megnyerni
— szakszervezetiink munkatar-
sait és kiilsé el6addkat —, akik
felkészlltségiikkel, személyisé-
glkkel képesek voltak torekvé-
seinket segiteni.

fgy a tanfolyam bevezetése-
ként id8szerd szakszervezeti
feladatokrél hallottak elGadést
a résztvevik, foglalkozva az al-
taldnos és postai tennival6kkal
is. Tajékoztatast kaptak az alla-
mi és szakoktatés postai helyze-
térél, a postasok iskolazottsagi
szinvonalarél, majd a szakszer-
vezeti tagsag és a tisztségvise-
16k oktatasardl, az oktatas idd-
szerd feladatairdl.

Igen nagy volt az érdeklédés
a szocidlpolitika idszerid kérdé-
seivel foglalkozé el6adas irdnt;
sok hasznos, gyakorlati kérdés
vetddott fel az alapszervezetek
gazdalkodésardl, anyagi lehetd-
ségeir6l tartott el6adas kap-
csan.

Tébb el6adas foglalkozott a
munkahelyi muvelGdés kérdé-
seivel: a letéti konyvtarak sze-
repével, jelent8ségével; a miivé-
szeti nevelés és tudoméanyos is-
meretterjesztés feladataival; a
munkahelyi mivel6dés tervezé-
sével, a kulturdlis, agiticiés és
propagandabizottsdgok felada-
taival, munkamédszereivel.

Rengeteg kérdés, felvetés
hangzott el a személyi jovede-
lemadérél, a bruttésitasrél sz6lé
el6adés alatt, majd az ezt kove-
t6 konzultacién. Latszott, hogy
adé- és bérliigyekben nagy az
érdeklédés, és kiderilt az is,
hogy még mindig hidnyosak az
ismeretek ezen a tertileten.

A tanfolyam ideje alatt termé-
szetesen jutott id6 a kikapcsolé-
désra, a szérakozasra is. A hall-
gaték ellatogattak a Postds M-

vel6dési Kozpontba, ahol meg- |-

ismerkedhettek a hdz munkaja-
val, programjaival. Itt volt lehe-
téség az ismerkedési est meg-
tartdsara is, amin j6 hangulat-
ban, kotetlen beszélgetés soran
meséltek a résztvevék maguk-

r6l, munkajukrél. Szinhazlato- |
gatas is szinesitette a progra-| @

mot, nagy sikere volt a Thélia
Szinhaz Loévatett lovagok eimd
el6adasanak. Ezutan kertlt sor
a bucstestre, ahol vidaman, ci-
meket, telefonszamokat cserél-
ve buestztak egymastdl a tan-
folyam hallgatéi.

Az utolsé napon, a tanfolyam
zéarasakor megaéllapithattuk,
hogy az ot nap eredményes
volt: olyan ismereteket, tovabb-
gondolasra alkalmas elméleti
érveket és gyakorlati tanécso-
kat kaptak a résztvevdk, ame-
lyeket hazatérve munkéjukban
hasznosithatnak, tovabbadhat-
nak.

B. M.

Hagyomanyokat orizve,
ujdonsagokat kinalva

Jél indult az idei tanév a Pos-
tasok Erkel Ferenc Zeneiskola-
jaban; szeptember els6 hetében
mar majdnem valamennyi tan-
szakon betelt a létszam. A 353
jelentkezd kozil — koztik sok
postds — a legtobben a klasszi-
kus tanszakon a zongorat és a
gitart, a dzsessztanszakon pe-
dig ugyancsak a gitart és a do-
bot valasztottdk. A tiljelentke-
zés igy ezekre a ,slager” hang-
szerekre volt a legnagyobb.
Mint évek 6ta mindig, népszerd
maradt a tancdalstadio6 is.

Kévari Jozsef igazgat6 azt is
elmondta, hogy az elmult esz-
tend6khoz képest a duplédjara
emelkedett az 6vodaskoriiak-
nak szervezett zenei el6képzibe
beiratott gyermekek szdma. Ez
azért is orvendetes, mert a ze-
nei izlés kifejlesztését, a j6 és az
érdektelen muzsika megkulén-
béztetésére vals nevelést ebben
a korban tanacsos elkezdeni.
Mert annak ellenére, hogy mar
szamos, a zenei életben késébb
orszagos, olykor kilféldon is
hirnevet szerzett hallgatét indi-
tottunk utjara, a f6 torekvés
maig is az, hogy elsdsorban a

| postas dolgozdkat és gyermekii-

ket a valéban értékes muzsika
szeretetére tanitsuk meg. Sza-
mukra egyébként 20 szazalék
tandijkedvezményt adunk.
Szervdanszky Jendné évtize-
dek o6ta oktatja a klasszikus
zongorat. Az dllami zeneiskoldk
szakfeliigyelGjeként wfedezte
fel” egykor jelenlegi munkahe-
lyét, ahol sokéaig félallasban ta-
nitott, majd nyugdijasként foly-
tatta tovibb munkajat. Vélemé-
nye szerint ez az iskola barmely
mas allami intézménnyel felve-
szi a versenyt: a mérce magas,
az oktatds szinvonalas, a tantes-
tilet szelleme egységes, a ta-
nérra, tanitvanyra egyarént ko-
telez6 fegyelem kovetkezetes.
E tapasztalata annal is inkdbb
mérvadé, mivel hajdani munka-
koérében béven wvolt alkalma
osszehasonlitani a kiilonb6z6
zeneiskoldk nivéjat.

A szokasos félévi bemutatéra
a novendékeit éppen most fel-
készit6 tanarnd - azt mondta,
hogy az igazgat6 minden jé Gji-
tasnak hive. A ,szabad iskola”
példdul a zenei Onfejlesztés
egyik sajatos forméja. Ha vala-
ki — akar itt, akar mashol ta-
nult — elért egy bizonyos szin-
vonalat klasszikus zongordban,
harmonikaban, gitdrban vagy
énekben, itt tovdbb képezheti
magat.

Horvath Zsuzsanna a Zene-
miuvészeti Féiskola elvégzése
utan, harom évvel ezel6tt kertilt
e munkahelyére. O is klasszi-
kus zongorat tanit, s hetente
kétszer a 4—6 esztendGsok el6-
képzésével foglalkozik, ami —
mint megjegyezte kiilon
sziviigye. A zenei alapok elsaja-
titasat, a mivészetek iranti von-
z6d4st célul tiz6 jatékos érakat
a tanarnd legalabb ugy élvezi,
mint a kicsik. Az eredményeket
az is igazolja, hogy nem egy
szuld itt kivanja jovOre valami-
lyen hangszeren tanittatni a
gyermekét.

A fiatal tanarné gondjaikrol
is Gszintén beszélt; arrél, hogy
els6sorban a palyakezd8 zene-
pedagégusoknak jelent évrél
évre szorongaté probléméat a ze-
neiskoldnak mar a fennéllasa
6ta kialakult rossz hagyoma-
nya. Az ugyanis, hogy a tan-
erk szerz6dése szeptember
1-jét6l jinius végéig érvényes, s
ez végil is azt jelenti, hogy a
két nyari hénap alatt munka
nélkiill maradnak, hogy mar
méjusban ,né a gombdée a tor-
kukban”, hol is szerezhetnek
maguknak allast a két nyari ho-
napra. Horvath Zsuzsanna ta-
valy példaul egy tanckurzuson,
fordit6-titkdr mindenesként . ..
A mar jél bevalt oktatégarda-
hoz ragaszkodé igazgatd termé-
szetesen minden évben meg-
ujitja szerz6désiiket, de talan
mégsem az az idedlis allapot,
hogy a tanév vége el6tt mindig
azon kell toprengenilik: tud-
nak-e szerezni, és hol, elfoglalt-

sdgot maguknak a sziinid§
alatt?!

A mér tiz esztendeje a zeneis-
kola kotelékébe tartozo,
dzsesszzongorat oktaté Binder
Karoly e szempontbdl szeren-
csésebb helyzetben van: nya-
ranként szélékoncertet ad, ze-
nét szerez; mar 15 magyar ja-
tékfilmhez komponalt muzsi-
kat. A tanarok tobbségét sijtd
atmeneti , munkanélkiiliséget”
azonban & is igazsagtalannak
tartja, s killon széva teszi, hogy
az iskola — mely 80 szézalék-
ban énfenntart6, vagyis miko-
dését majdnem teljes egészé-
ben a befolyt tandijakbél finan-
szirozza — a tanitvidnyok sza-
matél fliggben szabja meg a fi-
zetésliket. Azaz elsGsorban a
mennyiséget kell figyelembe
venniiik, és nem a mindséget,
igy a tanarok kényszertien a ta-
nitvanyok, és nem a tehetségek
szamat szaporitjdk. Es bar az
alapcél a zene megszerettetése,
az egyes hangszerekkel valé
bénadsmdd megtanitdsa, az sem
utolsé szempont, hogy az itteni
dzsessztanszak az orszagban
egyediil készit fel a Barték Béla
Zenemvészeti Szakkoézépisko-
lanak ugyanerre a szakéra...
Nem szélva a mar emlitett, in-
nen indult, karriert befutott hi-
vatésos zenészekrél.

A dzsesszmuzsikdra oktatas
amugy is sajatos feladat: ellen-
tétben a klasszikus tanszakkal,
valamilyen zenei alapképzettsé-
get, hangszerismeretet eleve
feltételez. 4

A hagyomaényait 6rz6, de Gj-
donsagokat is kinalé iskola ta-
valy els6 esetben szervezett
egyhetes nyari tdbort a tanév
befejezését kovetSen, improvi-
zaciés kurzus néven. A dzsessz-
tanszakon naponta tartott fog-
lalkozasokon azt is élvezhették
a résztvevlk, amire év kozben,
id6 hidnyaban nem volt lehetd-
ségiik: a k6zos muzsikélas, a ze-
nekari jaték, a rogtonzés oro-
mét, amit videéval is szinesitet-
tek. (Idén egyébént ismét meg-
rendezik; a tematika kidolgoza-
sa most van folyamatban, s ap-
rilis—madjusban, e lapban is,
id6ben értesitik az idépontrél, a
programroél az érdekléddket.)

A rendszeres napi munka
mellett kijutott az iskola vezets-
ségének a pluszbdl is: a félévi
vizsgdk és a hangversenyek
el6készitésén kiviil az Gj bér-
szabdlyozés, a bruttésitas, s f6-
leg a miivel6dési haz kozelgé
rekonstrukciéjabél addédé fel-
adatok megoldéasa jelentett — s
jelent maig — nem kevés gon-
dot.

A tervek szerint ugyanis ez
év masodik felében a harom in-
tézménynek — koztiik a zeneis-
kolanak — ki kell kéltéznie a
Benczur utcai épliletbdl, amely-
nek teljes felGjitasat 1989. janu-
arjadban kezdik el. A vezetdk-
nek igy minden kiszakithaté
percét az tolti ki, hogy — az igé-
nyes nevel6-oktaté munka felté-
teleit biztositand6 — megfelel§
helyet taldljanak az iskolanak.
Es ez kordntsem koénnyd, te-
kintve, hogy az arra alkalmas
épiiletek bérleti dija ma mar a
csillagokig rig; millikat kér-
nek érte. Az alland6 keresgélé-

| sek, targyaldsok — melyek so-

ran mar minden széba johetd
hivatalos szervvel, kulturélis in-
tézménnyel felvették a kapecso-
latot — sajnos, maig is ered-
ménytelenek.

Minden megoldasi lehetdsé-
get, segitséget szivesen vesznek
tehat, a postaszervektdl is, hogy
a szeptemberben kezd6dé 1j
tanévet a megszokott szinvona-
lon kezdhessék ujra. fgy a pos-

| tdsok e mar patindsnak nevez-

het§, régen fennallé intézmé-
nye nem veszitene j6 hirébél,
csupén azért, mert megszokott
otthonat egy idére kényszertien
el kell hagynia.

. Simon Zsuszanna
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Orémussds a Rudasban

— Oszi bacsi, hoztam neked
cukorkat — pattan elénk egy
csopp kislany a Rudas elScsar-
nokdban, mikozben az szas
megkezdésére varunk Babulka
Oszkarral, az ugyek legfGbb in-

tézGjével, a szervezbvel, az
uszéedzdvel, a pétnagypapaval,
és ki tudna elsorolni még, hogy
mi mindent jelent annak a

mintegy szaz felnéttnek és gye-
reknek, aki rendszeresen idejar
iszni. 3

Kozeleg az este 7 ora, igy az-
tan sorra érkeznek a felnéttek,
gyerekek, hol egy csalad, hol
egy kisebb baréti tarsasag. Oszi

... és irany a medence
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béacsihoz mindenkinek van egy
szava, 6 pedig azonnal, itt az
el6csarnokban megkezdi a
foglalkozést™:

— Meglatod, ha ugy igyek-
szel, mint legut6bb, bizisten el-
fenekellek — mondja egy hun-
cut képld tizéves filinak, aki
nem latszik talsdgosan ijedt-
nek.

Nézem a gyiilekezd tarsasa-
got, megprébalok korra, beosz-
tasra figyelni, de Oszi bacsi ki-
segit:

— Ez egy igazi csaladi Gszas
a postasok szamara, és az ittlé-
vOk szakmai Osszetételben, kor-

USTO

i

ban is nagyon valtozatos képet
mutatnak. Jon nyugdijas nagy-
mama kisunokajaval, postas
szul6k gyemekeikkel, s6t a na-
gyobb gyerekek eljarnak maér
egyediil is. A Rudas idedlis he-
lyen van, j6 a kozlekedés, és es-
te 7-kor mar csak a miénk az
uszoda, nines vita, veszekedés
masokkal. A felnéttek egy kii-
16n pélyan usznak, mig a me-
dence masik részében kezdd és
haladé uszélecke folyik
mondja.

Hinni sem akarom, amikor
késébb azt emliti, 1954 6ta van
a Rudasban ez a csaladi Gszas.
Egy ideig a Kozlekedési Szak-
szervezettel kozosen ment, az-
tan atvette az egészet a Posté-
sok Szakszervezete és a PSE,
6k kérték Oszi bécsit, maradjon
a postasokkal, és végezze to-
vabb ezt a munkat. fgy kerlt
az egykori kozlekedési szakem-
ber, a Ganz-MAVAG (isz6- és
vizilabda-szakosztalyanak veze-
tGje a tomegsport tertiletére és
a postasokhoz.

— Persze nem egyedil csiné-
lom — mondja dertisen, amikor
méar ugy 70-80-ra taksélom a
megérkezettek szamat — Ko-
narik Jozsef bardtommal kozo-

i sen. Egyid6sek vagyunk, ha-

sonlé az életutunk, és jo ideje
egyutt dolgozunk. Sajnos, 6 ép-
pen kérhazban van, igy ma ép-
pen egyediil vagyok, de ez egy
eléggé bejaratott dolog ahhoz,
hogy ne legyen fennakadas.

A gyulekez6k lassan elindul-
nak az olt6zdk felé, igy Oszi ba-
csi magamra hagy, hiszen meg
kell szamolni a csapatot, hogy a
belépddijakkal elszamolhasson
a Rudas alkalmazottainak. Va-
l6ban gy nyolevanan lehetnek,
de ez a létszdm nem hoz izga-
lomba senkit. — Atlagos na-
punk van, néha tobben, néha
kicsit kevesebben vagyunk —
mondja egy holgy, aki Babulka
Oszkar mellett allva hallgatta
beszélgetésiinket.

Azt én is tudom, hogy miéta a
Dagalybél visszajott a tarsasag
a helyrehozott Rudasba, tjra
fellendilében van a csaladi
Uszéas. A tavalyelGtt életveszé-
lyessé valt Rudas helyett kellett
4j szinhelyet taldlni, de a Da-
gélyban nem érezték igazan jol
magukat. Az elmult évben
4280-an valtottak jegyet oda, de
nem volt kiilén palya, az uszoda
alkalmazottai nem mindig tar-

tottdk magukat a megallapoda-
sokhoz. Valahogy mindig tob-
ben voltak a kelleténél, mas téar-
sasagok is, nemcsak postasok,
és nagy volt az Osszevisszasag.
Alig vartdk hat, hogy visszajo-
hessenek ide, ahol a jobb koril-
mények hatédsara mar az év elsé
két hénapjdban  majdnem
2000-en jottek el Gszni.

A tarsasag nagy része eltint
mar az 6ltoz6kben, siet minden-
ki, hiszen mindjért hét éra. Oszi
bécsi is bocsénatot kérve siet el
— at kell 6ltéznéom — mondja,
amikor latja kérdd tekintete-
met. En nem tudok ugy
Uszést oktatni, hogy a partrol
dirigalom a gyerekeket.

Hivogatéan csillog, hullamzik
a medence vize, hamarosan el-
valnak az idGsebbek és a fiata-
lok. Egy mama jén éppen Kkisfi-
aval az 6ltozé fel6l: — Fogadj
sz0t Oszi bacsinak, és ugyes
légy! — adja meg az utolsé szii-
161 instrukciét a tiirelmetlen lur-
kénak, aki méar rohanna a tob-
biek kozé, akik felsorakozva
varjak Oszi bacsit. A mama viz-
be csusszan, és lassi tempdban
kezdi réni a hosszokat a felnét-
tek szamara elvalasztott palyan.
Jon Babulka Oszkar is frissen,
fiatalosan, j6 kondiciéban, ki
hinné, hogy mar 69 éves, hogy
a heti haromszori Gszasoktatas
mellett még bejar dolgozni az
V. keriileti partbizottsagra, s6t
régi munkahelyére is, ahol ok-
tatasi felelds. Mindenre raér, hi-
szen nyugdijas, mondhatnank,
de ezt a tevékeny életet nem le-
het nyugdij utan kezdeni: —
Azel6tt egy héten csak nyole-
szor voltam az uszoddban —
kacsint rdm hamiskasan, ahogy
mellette labatlankodom. Oszi
bécsi rovid bemelegitést vezé-
nyel a parton a sok gyereknek,
aztdn irdny a viz; alig varta mar
a tiirelmetlen fiatalsag. Oszi ba-
csi bemutatja a kivanatos sti-
lust, elmagyarazza a leveg6vé-
telt, buzdit, korhol, s6t néha ra
is legyint egy egy sz6fogadatlan
gyerekre, de Gigy latom, azért itt
nem sértédik meg sem sziilé,
sem gyerek. Ugy tlinik, min-
denki bizik abban, hogy Oszi
bacsi igazsagosan cselekszik.

Lélegzetvételnyi sziinet ko-
vetkezik, amelyben Babulka
Oszkar azt magyarazza, hogy
ninces ilyen olcs6 Uiszas az egész
véarosban. Havi hisz forintba
keriil annak, aki hozzank jar,
no és ki kell valtania a PSE tag-
sagi igazolvanyat is. Az uszoda-
ért 850 forintot fizetiink alkal-
manként, és minden egyes em-
ber utan még 6 forint belépddi-
jat. Ez egy évben 150 ezer fo-
rint, a pénzt, a tamogatast a
PSE és a szakszervezet adja. Es
itt van az én tiszteletdijam is,
ami havi 300 forint.

Azt viszont nem Oszi béacsitél
tudem, hogy ennél a 300 forint-
nal 6 tobbet kolt cukorkara.
Nem, nem sajat maganak veszi,
hanem ifji tanitvanyait jutal-
mazza ezzel, ha lgyesek a viz-
ben, de gyanitom, hogy kapnak

az ugyetlenebbek is, vagyis va-

lamennyien. Es amikor — mint
ma is az a csOppség — a gyere-
kek is hoznak cukorkat Oszi ba-
csinak, 6 boldogan elfogadja,
aztdn a zsebébdl valamilyen fi-
nomsagot varazsol eld. .

— Oszi bdcsi, hoztam neked
cukorkat!

— En s neked — mondja
Babulka Oszkar.

Zimmermann Otto
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Marcius idusin egy Petdfi-
versbdl idéziink: | Fitogtasd
csak, te g6gos palota / Az orzott
kincsek ragyogéasait, / Ragyog)
csak, ugysem ragyogsz mar so-
kad, / Meg vannak szamlalva
napjaid. / S kivdnom, hogy mi-
nél elébb / Lathassam omladé-
kodat, s ...” — Folytatés és be-
kiildend§ a vizszintes 1., 34., a
fiiggbleges 25. és a vizszintes
54. szamu sor.

VIZSZINTES

1. A versidézet elsé része. 13.
...dabra. 14. Téli jatékszer
néveldvel. 15. Betiikkel rogzits.
17. Idegen férfinév. 18. Hegy a
szlavoknal (ford.). 19. Csapa-
dék. 20. Fémmel bevon. 21.
Szolmizaciés hang. 22. Lam. 23.
Tiindéri részlet! 24. Portugélia
és Kuba autdjelzése. 26. Hata-
roz6sz6. 27. Kéziszerszam. 29.
Szilé. 30. . . . Scott. 32. Févarosi
sportegyestilet volt. 33. Horony.
34. Az idézet masodik része. 42.
Erzsébet  becézett formaja
(ford.). 43. Uss! 45. Erkolcs. 48.
Iméadkozzatok (lat.). 50. Papa-
géjnév (ford.). 51. NGi Név. 53.
Szovjet vadaszgép volt (ford.).
54. Az idézet befejezi része. 57.
Fohész. 58. Véradé. 59. A kuko-
rica tudoméanyos neve.
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. A SZOT testnevelési és sportosztalya 1988-ra ismét meg-
. hirdeti a tarsadalmi sportlétesitmény-épitési mozgalmat a
.; szakszervezetek miikodési teriletéhez tartozé tizemek, val-
| lalatok, hivatalok, intézmények, valamint a szakmunkas-

. képz6 intézetek részére.

' tarsadalmi palyaépitést:

1. kategoria: onallo épités, izemek, vdllalatok, hivatalok

. részérdl; 11. kategoria: kozos épités, kis izemek, szakmun- £
. késképzd intézetek, iskoldk, '
. szakmakozi szervezetek osszefogasaval.
A tarsadalmi sportlétesitmény-épitési akcié 1988. oktd-
ber 31-én fejezédik be. Az akcidban részt vevék oklevelet =
. kapnak. A legeredményesebb kozosségek kozott 6 darab |
' 50000, 11 darab 40 000 és 20 darab 20 000 forint dsszegd |

dijat itéliink oda.

A helyi palyaépitési eredményekrdl, az elvégzett munka- |
' rél az lizemi, hivatali, intézményi szakszervezeti bizottsa-
goknak igazol6 jelentést kell készitenitik. '
A szakszervezeti bizottsagok igazol6 jelentéseinek bekiil-
dési hatarideje: 1988. oktober 31., melyet vidéken a szak-
szervezetek megyei tanacsanak, Budapesten a Szakszerve-
. zetek Budapesti Tanacsanak a cimére kell bekiildeni.
. Csak a hataridére bekiildott és az ez ideig elkésziilt, be-
fejezett épitekezéseket tudjuk értékelni.
Felkérjiik a szakszervezeti bizottsagokat, a szocialista
brigadokat, a sportszereté dolgozdkat, a szakmunkastanu-
16 fiatalokat, hogy vegyenek részt a mozgalomban. Egyut-

tljon tobb sportlétesitmény
tarsadalmi munkéban!

1 A mozgalom célja: a dolgozdk, szakmunkastanulék és
| didkok sportolasnak, testedzésének segitése, a létesitményi
- feltételek javitasa; az 6nallé és Osszefogason alapuld tjabb &
. sport- és turistaobjektumok, o
- pontok, parkok, jatszéterek, horgasztanyak, a honvédelmi |
. sportok fejlesztését szolgalo létesitmények jorészt tarsadal- |
' mi munkaval torténd épitése utjan. ‘
Ennek megfelelen két kategoéridban hirdetjiik meg a

FUGGOLEGES

1. Progressziv. 2. Latin-Ame-
rika. 3. Harmas. 4. Gombafajta.
5. Végtelen Akos' 6. Nyomaté-
kosité szocska. 7. Szolmizacios
hang. 8. Az esklvére var. 9.
Foltozé badogos (nép.). 10. Osi.
11. Tréja. 12. Felcicoméaz. 16.
Folyadék. 23. Jol, hozzéértéssel
csinal valamit. 25. Az idézet
harmadik része. 26. Irasos fi-
gyelmeztetés az iskoldban, 28.
Ismerd (ford.). 29. Ilyen hangot
adunk hirtelen fajdalomnal. 31.
Asztacium, 35. Repiil. 36, Szov-
jet tehergépkocsi, 37. Igekotd.
38. Utévizsga. 39. Zeolit fele. 40.
Szemmel, fullel ... 41. Filinév.
42. Zamat, 44. Eszaki szomszé-
dunk telefongyara. 46. Hegy-
csucs. 47, 1988-ban. 49. Londoni
képtar. 51. Mesterséges nyelv.
52. Régi Grmérték. 55. Nyuit.
56. Fél Arad!

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: aprilis
10.

El6z6 szamunk helyes meg-
fejtése: Ha azt akarod, hogy
meghallgassalak, beszélj hal-
kan.

Konyvutalvanyt nyertek: An-
tal Mihalyné (Bihartorda),
Biczé Klara (Témord), Székely
Albertné (Szécsény), Tarjanyi
Imréné (Recsk).

kulesoshazak, szabadid6koz-

intézmények, munkahelyek,

tal kérjik a tarsadalmi szerveket, a gazdasagi vezetdket,

hogy erkolesi és anyagi timogatassal segitsék a tarsadalmi ’
munka mind teljesebb megvaldsulasat, a dolgozok jobb |
testedzési feltételeinek megteremtését. |

Epiiljon minél tobb sportlétesitmény, hogy még tébben

sportolhassanak!

SZOT testnevelési és sportosztaly




